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dedicacdo exclusiva de mao de obra 22

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90016/2025

CONTRATANTE (UASG)

(443020)

OBJETO

Contratacdo de servicos continuos de Jardinagem e conservacdo sem o fornecimento
de material e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 6.786.182,91
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 14/11/2025 as 10:00h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Maior desconto

Modo de disputa:

Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025
Processo Administrativo n° 02011.000754/2025-22

Torna-se publico que o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, por meio da Coordenacédo
de Recursos Logisticos/DG, sediada na Rua Major Rubens Vaz, n® 122, CRL/DG, Gavea, Rio de Janeiro/RJ, CEP
22470-070, realizara licitagdo, PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de mar¢o de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 2 de 22
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de servicos continuos de Jardinagem e conservagao sem o
fornecimento de material e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo seré realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 Nao se aplica.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF, até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.
3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacédo
em decorréncia de sancédo que lhe foi imposta;

3.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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3.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista; e

3.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.6.4 e 3.6.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.13. A vedagdo de que trata o item 3.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:
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5.3.1 esta ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal; e

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.4. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

5.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverao ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicAveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderé ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoracédo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 5de 22
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por acbes; e

5.7.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessédo publica e da fase de envio de
lances.

5.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor expresso em Reais (R$)

Seq |[ltem/Grupo Periodicidade Marca Fabricante

01 ltem Anual N&o exigido N&o exigido
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6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgéao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

6.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacéo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 5% (cinco porcento).

Seq Item/Grupo Intervalo minimo (R$)
01 Item 339.309,14

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. ApdGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
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7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n°® 8538, de 2015).

7.19.2. O parédmetro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.19.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.21.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.21.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.21.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;

7.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.22.1. empresas brasileiras;
7.22.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; e

7.22.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.24.1. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razédo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao;

7.24.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes;

7.24.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio;

7.24.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados; e

7.24.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.25. ApGs a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangéo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacido, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

8.5. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.6.1.

Seq Sindicato Base

Convencao Coletiva de Trabalho (2025-2026) do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao do Municipio
do Rio de Janeiro - Namero de registro no MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego): RJ001061/2025.

01 Marco
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8.7. A convencdo coletiva indicado no subitem acima nao € de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucado contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracdo, como saléarios,
adicionais, valores de auxilio alimentacao, auxilio familia e beneficios previstos no Acordo vigente.

8.8. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;
8.8.2. ndo obedecer as especificagcfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao; e

8.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.9. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.10. A inexequibilidade, na hipédtese de que trata o item anterior, sé sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

8.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagédo da proposta.

8.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢édo contratual.

8.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

8.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daguela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condicfes para a justa
remuneracao do servigo.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
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8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

8.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

8.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.18. Os resultados das avaliacbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante seré recusada.

8.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.21. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

8.21.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.21.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

8.21.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.21.4. declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.22. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deveréo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.23. O pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do preco.

8.24. O pregoeiro concederd o prazo de no minimo 24 (vinte e quatro) horas para readequac¢éo da proposta quando
esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugéo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.
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8.26. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagcédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por copia.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucao é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gbes de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de
vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelo telefone (21) 3874-1201 - Coordenacdo de Conservacdo da Area Verde do
JBRJ, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cao ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacéo.

9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcdo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.12.2. Na hipo6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado; e

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas,
para:

9.14.1. a afericdo das condi¢Bes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizagédo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante; e

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitac&o e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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9.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢ao para participagdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgédo, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao podera:

a) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias
Uteis; ou

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021,

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgédo das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.9 Na contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a
comprovacédo, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgéo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.
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11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 N&o se aplica.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. N&o se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocéo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacao de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico <www.sei.jbrj.
gov.br>, condicionado ao pedido prévio de liberacdo de acesso pelo e-mail pregao@jbrj.gov.br. O acesso deve ser
realizado por meio do link: <https://www.gov.br/jbrj/pt-br/acesso-a-informacao/processo-eletronico>. No link informado,
pedimos atencdo especial as seguintes etapas:

1. Faga o login no Sistema e assine os documentos;
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2. Baixe o Termo de Concordancia e Veracidade; e
3. Acesse 0 Protocolo Digital JBRJ para enviar os documentos: Documento de identificacdo com n® de CPF
e Declaracdo de Concordancia e Veracidade.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; e

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac¢ao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento; e
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.3.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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14.3. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

14.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infrac8es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢es de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissao composta por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgédo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
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14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios:
envio de mensagem eletrénica pelo endereco <pregao@jbrj.gov.br>

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitacéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seréa definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrébnico <www.compras.gov.br>

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Instrumento de Medicdo de Resultados;
16.11.1.3. Apéndice do Anexo | - Descrigcéo das atividades;
16.11.1.4. Apéndice do Anexo | - Planilha de custos e formacéo de precos;
16.11.1.5. Apéndice do Anexo | - Préticas de sustentabilidade ambiental;
16.11.1.6. Apéndice do Anexo | - Termo de concilia¢éo judicial; e
16.11.1.7. Apéndice do Anexo | - Matriz de gerenciamento de risco 46/2025.
16.11.2. Anexo Il - Minuta de contrato;
16.11.3. Anexo lll - Declaragéo de vistoria,;
16.11.4. Anexo IV - Declaragéo de recusa de vistoria;
16.11.5. Anexo V - Declaracéo de contratos firmados;
16.11.6. Anexo VI - Autorizagdo para uso da garantia;
16.11.7. Anexo VIl - Declaragéo de responsabilidade por enquadramento sindical;
16.11.8. Anexo VIII - Modelos de declaragdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento;

16.11.9. Anexo IX - Declaracdo de compromisso de contratacdo de pessoas presas aptas a execucao de
trabalho externo ou egressas dos sistema prisional;

16.11.10. Anexo X - Declaracdo de nédo disponibilidade de pessoas presas aptas a execucdo de trabalho
externo ou egressas do sistema prisional;

16.11.11. Anexo Xl - Declaracdo de pessoas presas aptas a execucdo de trabalho externo ou egressas do
sistema prisional;

16.11.12. Anexo XlI - Relatério de avaliagdo de desempenho;
16.11.13. Anexo XllI - Tabela de calculo de méo de obra demandada; e

16.11.14. Anexo XIV - Tabela de remuneracdes, adicionais e referenciais.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2025.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ELIEZER DE SOUSA NUNES

Diretor de Gestao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 13/11/2025 as 16:54:46.
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INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ

Informaco6es Basicas

Nuamero do

UASG
artefato
113/2025 BOTANICO DO RJ
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Termo de Referéncia 113/2025

443020-INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM

Editado por

CAIQUE RIVIELLO DE ANDRADE

MARINHO

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicagdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 443020

Atualizado em

24/10/2025 13:43 (v

0.5)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
02011.000754/2025-
22

(Processo Administrativo n° 02011000754/2025-22)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos continuos de Jardinagem e conservacdo sem o fornecimento de material e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

empresa
especializada na
prestacao de
servigos continuos
de jardinagem

e conservacdo em
geral para atender
as necessidades do
JBRJ - Instituto de
Pesquisas Jardim
Boténico do Rio de
Janeiro.

ITEM |[ESPECIFICACAO [CATSER |UNIDADE QUANTIDADE(VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO
1 Contratagéo de 24325 Mensal 12 R$ 565.515,24|R$ 6.786.182,91

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de atividade indispensavel e ininterrupta
para a conservacdo das areas verdes, jardins, colec@es botanicas e demais espacos do Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, limitado a 5 anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I. ID PCA no PNCP: 37115375000700-0-000001/2026;
1. Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025;
1. Id do item no PCA: 124;
1v. Classe/Grupo: 851,

v. Identificador da Futura Contratacao: 443020-11/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos/atividades e/ou outra ferramenta
de gestao;

4.1.2. Priorizar acdes preventivas sobre acdes corretivas, diminuindo as probabilidades de paralisacédo dos servicos;

4.1.3 Possuir plano de mitigacéo para possiveis acidentes/incidentes;

2 de 42



4.1.4. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.5. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia;

4.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecédo de
jardineiros no quadro da empresa,;

4.1.7. E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugédo de
geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.8. E obrigacdo da contratada a administracéo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

4.1.9. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevenc¢éo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

4.1.10. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecao individual (EPIs) aos jardineiros para a
execucédo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢8es climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho;

4.1.11. Promover treinamentos periddicos dos seus funcionarios sobre as questbes ambientais;
4.1.12. Atendimento as leis e normas ambientais; e

4.1.13. Atender no que couber o art.6° da IN 01/2010 SLTI-MPOG.

Critérios Sociais

4.2. A contratada devera prever o emprego de médo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas conforme DECRETO N° 12.516, DE 17 DE JUNHO
DE 2025.

Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execuc¢éo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢éo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao .

4.5. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagBes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
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4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia nas modalidades de
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hip6tese de opc¢éao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes
nele previstas;

4.10.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.10.3. .obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11.Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisédo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o0 sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.16.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.18.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente seréa
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.18.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.18.3. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.19. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.21. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.22. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as

15 horas, devendo realizar o agendamento pelo telefone (021) 3874-1201 — Coordenac&o de Conservacéo da Area
Verde do JBRJ.

4.23. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.25. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagédo.

4.26. A néo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalactes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os énus dos servicos decorrentes.
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Instalacao de escritério

4.27. Considera-se imprescindivel para a adequada execug¢éo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou

venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de Janeiro, pelas razdes

constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: Imediato conforme previséo contratual;

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: dependéncias do JBRJ, localizado na Rua Jardim Botanico,
1008 - Jardim Botéanico - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 22460.000.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: de segunda a sexta-feira de 7:00h as 16:00h, com excec¢éo dos

04 postos de auxiliar de jardinagem plantonistas que serao realizados inclusive em finais de semana e feriados,

devido a visitacao publica do Jardim Botanico, sendo necessaria, para esses postos, a escala 12 x 36 (doze por trinta

e seis) horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

. UTENSILIO i
LOCAL FREQUENCIA ATIVIDADE METODO
Q /EQUIPAMENTO
Varrer as aleias e ou
Arboreto Diaria Varrigdo Vassoura de aco ou plastica |canteiros conforme
programacao
Coleta de residuos
. , . . vegetais resultantes da
o Recolhimento residuos Lonas, containers e carrinhos g. N .
Arboreto Diéria . N varricdo de aleias e ou
vegetais de méo . .
canteiros; capina e tratos
culturais, etc.
Programacao . . Capinar aleias e ou
Arboreto & s Capina Enxada, enxadinhas e sachos P .
Semanal canteiros
Programacao . . Realizar tratos culturais
Arboreto & s Tratos culturais Tesoura, podao, sacho, etc. .
Semanal conforme programacdo
L L. . . Conduzir residuos,
Arboreto Diéria Varricdo mecanizada Soprador motorizado .
formando leiras
Arboreto e Programacao . .
g s Corte de gramado Rocadeira mecanizada Cortar o gramado
entorno Semanal
. . . s Recolher e transportar
Arboreto Diaria Recolhimento mecanizado ||Caminhdo e trator . .p
residuos vegetais.
Arboreto e . Monitoramento cursos , Desobstruir cursos
Diaria . Vassoura, pa, enxada, etc .
entorno d'dgua d'dgua
Retirar folhas e
N . sedimentos acumulados
Arboreto e Programacao Limpeza de Lagos e
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Vassoura, pa, enxada, etc

e realizar tratos culturais
nas plantas aqudticas.

Motosserras, cordas, etc

Podar, tratar, coletar ou
retirar arvores

Podao, tesouras, etc

Coletar sementes e
partes de plantas

Ferramentas e 6leo mineral

Trocar 6leos e pegas,
abastecer combustivel,
etc

Lavadora, Aspirador

Realizar a limpeza
(lavagem e aspiracdo)
dos equipamentos
(tratores, veiculos, etc)

Gaiolas, cambdo, etc

Observar e socorrer
animais no arboreto

entorno Semanal tanques
Arboreto e Programacao . ,
g ¢ Manejo arbéreo
entorno Semanal
Arboreto e Programacao
8 s Coleta de sementes
entorno Semanal
Galpao de L Manutencao preventiva e
, P . Diaria . sdop
maquinas corretiva
Galpao de . .
, P . Semanal Manutengao preventiva
maquinas
Arboreto e e .
Didria Monitorar a fauna
entorno
Arboreto Diaria Coleta residuos comum

Triciclo, container, carrinho
de méo

Coletar residuos comuns
das lixeiras do Arboreto

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Os utensilios, ferramentas, materiais, equipamentos e veiculos utilizados na execu¢éo das tarefas basicas
descritas no quadro acima, entre outras, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Preparar, conservar e limpar a area verde do JBRJ, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagéo
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento, manejo arboreo, preparar as sementes, entre

outros;

5.5.1.1. Algumas atividades acima apresentam caracteristicas perigosas e/ ou insalubres com exposi¢éo a agentes
constatados através do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) - , LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes
Ambientais de Trabalho) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da contratacado atual que
orienta a presente contratacéo e que a empresa contratada ficara obrigada a manter atualizado durante todo o
periodo de contratacao conforme legislagcéo especifica vigente.

5.5.2. Os quantitativos para a execucao dos servicos de jardinagem e conservacao sao os descritos abaixo:

POSTO QUANTIDADE
Supervisor Geral de Campo (+40% de Insalubridade) 01
Supervisor Especialista em Fauna 01
Supervisor de Colec¢des Botanicas (+40% Insalubridade) 01
Supervisor de Fitossanidade (+40% Insalubridade) 01
Supervisor de Manejo Arbéreo (30% Periculosidade ) 01
Chefe de Equipe I (+30% Gratificacdo de lideranca) 01
Chefe de Equipe II (+30% Gratificagdo de lideranca + Periculosidade) 01
Coletor de Sementes 01
Jardineiro I 09
Jardineiro II (+40% Insalubridade) 01
Auxiliar de Jardinagem 22
Auxiliar de Jardinagem com Insalubridade 10
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Aucxiliar de Jardinagem com Periculosidade 08
Auxiliar de Jardinagem (Plantonista) 04
Operador de Rogadeira (+30% Periculosidade) 05
Operador de Trator (+30% Periculosidade) 02
Operador de Motosserra I (+30% Periculosidade) 01
Operador de Motosserra II (+30% Periculosidade) 02
Operador de Carregadeira (+30% Periculosidade) 01
Operador de Retroescavadeira (+30% Periculosidade) 01
Motorista 02
Mecanico de Manutencéo de Tratores Agricolas 01
Pedreiro 01
Servente de Obras 01
Total de Colaboradores 79

5.5.2.1. Para os postos de trabalho nas categorias de Supervisor geral, Supervisor especialista em fauna, Supervisor
de Colec¢Bes Botanicas, Supervisor de Fitossanidade, Supervisor de Manejo Arbéreo, Mecanico, e Coletor de
semente, ndo devera constar na planilha de precos, custo relativo a reposicao de profissional ausente para o item
férias anuais, ndo sendo necessaria a reposicao ou cobertura, especificamente e tdo somente para esses postos de
trabalho, no periodo em que estiverem em gozo de férias anuais.

5.5.2.2. Considerando o descrito no item acima, n&o serdo considerados para efeito de contagem na soma de
ocorréncias de auséncias desses profissionais, para aplicacdo de sancao, por ocasido da avaliagdo de desempenho
mensal do IMR, entretanto, no més em que estiverem em gozo do periodo de férias anuais, o valor relativo as
auséncias desses profissionais serdo ajustados no pagamento da medicdo mensal correspondente.
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5.5.2.3. Para efeito de elaboragéo das planilhas ndo deverdo ser computados Custos de Reposicéo de Profissional
Ausente referente ao item intrajornada.

5.5.2.4. O valor a ser cotado a titulo de transporte é de 04 modais por dia, sendo 02 idas e 02 voltas

5.5.2.5. O valor a ser cotado a titulo de auxilio alimentacéo e auxilio satude, obedecera o disposto na Convencao
Coletiva de Trabalho (2024-2025) do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservag¢do do Municipio
do Rio de Janeiro. (Em conformidade com o Decreto N° 12.174/2024)

5.5.2.6. Para efeito do célculo do custo do transporte, bem como do auxilio-alimentacéo, deve ser considerado 22
dias Uteis por més, ressalvados 0s casos em que 0s postos operem em escala de 12 X 36, para os quais deve ser
considerado 16 dias trabalhados por més.

5.5.2.7. Disponibilizar, instalar e manter 5 (cinco) aparelhos de registro e controle de frequéncia no modo biométrico
para os empregados, nos seguintes locais:

* Sede da Conservacéo da Area Verde, Rua Pacheco Ledo, 1235, S/N° (2 unidades)
® Centro de Visitantes, Rua Jardim Botanico, n°® 1008 (1 unidade)

® Casa Amarela, Rua Pacheco Leéo, 1235, S/N° (1 unidade)

® Horto, Rua Pacheco Le&o, n® 1235 (1 unidade)

5.5.3. Os postos de trabalho contidos na contratacdo desenvolverdo atividades em nivel médio e elementar, as quais
nao estdo compreendidas entre as desempenhadas pelos cargos das carreiras funcionais abrangidas pelo plano de
cargos da Instituicdo, qual seja Carreira de Ciéncia e Tecnologia, onde os cargos de Assistente em C&T (nivel médio)
e Auxiliar em C&T (nivel elementar) estdo extintos desde 2004 e ndo desempenharao atividades que envolvam
tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao, supervisédo e controle.
Os colaboradores da contratada deverao ter as seguintes qualificacdes minimas:

1. SUPERVISOR GERAL DE CAMPO

* Atividades: Executar e gerenciar as acdes de campo, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;
analisar o trabalho de campo e as condigbes em que esse se desenvolve; servir de elo de ligagéo entre a
Coordenacéo de Conservacéo da Area Verde e as equipes de campo para o planejamento e
desenvolvimento das acdes; contribuir para a melhor utilizacao e qualificacdo das pessoas envolvidas
nas agdes de campo por meio da educacdo permanente; manter a equipe informada sob situacdes de
risco ambiental; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo que ndo envolvam a tomada de deciséo ou
posicionamento institucional; orientar e fiscalizar as atividades para prevenc¢do de acidentes, por meio de
vistorias, inspec¢des e analises técnicas das atividades. Controlar a entrega e o uso de Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI).

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Médio completo e experiéncia minima de 12 meses.

2. . SUPERVISOR ESPECIALISTA EM FAUNA

* Atividades: Promover acbes de conservacédo de fauna ocorrente, residente, migratdria, nativa e/ou
exotica, realizando resgate e manejo de fauna no interior do Jardim Botanico do Rio de Janeiro;
encaminhamento veterinario e/ou ambulatorial; levantamentos faunisticos; identificacéo taxondmica e
monitoramento da fauna silvestre do JBRJ. Colaborar com a orienta¢ao do publico visitante e
treinamento de funcionarios em relagao ao correto comportamento em relacéo a fauna; promover a
vigilancia de ocorréncia de doencas tropicais em fauna; executar tarefas administrativas pertinentes as
atividades do cargo que nao envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional

* Requisitos de Qualificacédo: Escolaridade - Ensino Médio completo e experiéncia minima de 12 meses.

3. SUPERVISOR DE COLECOES BOTANICAS
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* Realizar e gerenciar trabalhos de producédo, multiplicacéo, tratos culturais e conservacao de plantas,
limpeza e manutenc¢éo de canteiros, jardineiras, vasos de plantas, cole¢des botanicas e demais locais de
interesse do JBRJ. Executar servigcos de poda em geral em arbustos e vegetagdo rasteira. Conservacao
e manutencao das colecdes cientificas (orquideas, cactos, bromélias e demais coleg¢des). Conservagéo e
limpeza metddica das areas de vegetacao dentro dos padrées especificos para areas de Jardins
Botéanicos e areas de jardins, distintamente. Realizar agdes de monitoramento e diagndésticos, executar
preparacao e as aplicacfes de produtos fitossanitarios, sob a orientacdo do Laboratorio de Fitossanidade

* Requisitos de Qualifica¢é@o: Escolaridade - Ensino Médio Completo.

4. SUPERVISOR DE FITOSSANIDADE

¢ Atividades: Supervisionar e executar as a¢des de campo em fitossanidade: apoio no monitoramento e
diagnésticos, executar preparacao de caldas e supervisionar as aplicagdes de produtos fitossanitarios em
plantas, supervisionar manejos fitossanitarios como: podas fitossanitarias, drenagem de adgua acumulada
em ocos de arvores, realizar prospecc¢ao em troncos de arvores, retirada de plantas parasitas, manejo de
abelhas nativas e outras; apoio em experimentos cientificos em campo (instalacdo, mensuracgdes,
coletas); apoio em experimentos cientificos no laboratério (triagem em lupa). Executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo.

* Requisitos de Qualificacé@o: Escolaridade - Ensino Médio completo e experiéncia minima de 12 meses.

5. . CHEFE DE EQUIPE |

* Atividades: Chefiar e orientar equipe nos servi¢os de jardinagem e conservagao das areas verdes e
entorno do JBRJ, de acordo com o determinado pela Coordenac&o de Conservacéo da Area Verde do
JBRJ, seguindo as seguintes normas: verificacéo in loco, das condi¢cfes dos servigos solicitados;
distribuicdo da mao-de-obra, equipamentos e material para a execucao dos servicos; fazer cumprir as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

6. CHEFE DE EQUIPE Il

* Atividades: Chefiar e orientar a conservacao dos materiais, ferramentas, equipamentos e maquinas
agricolas, pertencentes ao JBRJ e utilizados nos servigos de jardinagem e conservagdo em geral,
mantendo-os sempre limpos, lubrificados e em perfeitas condi¢cdes de uso, responsabilizando-se pela
guarda nos locais apropriados, designados pela Coordenacéo de Conservacéo de Area Verde do JBRJ,
estabelecendo mecanismos de controle para evitar possiveis perdas e extravios.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses

7. COLETOR DE SEMENTES

* Atividades: Desenvolver atividades de coleta de frutos e sementes tanto no Arboreto como na area
florestada do entorno do JBRJ, bem como em logradouros publicos e unidades de conservag¢éo no
Estado do Rio de Janeiro. Realizar atividades de registro, beneficiamento (limpeza) e secagem de frutos
e sementes. Acondicionamento para o armazenamento de sementes em Banco de Sementes. No
desenvolvimento de suas atividades utilizara técnicas de escalada e de ancoragem, realizando trabalho
em altura, portanto necessitando de Equipamento de Protecéo Individual, especifico de “montanhismo”.

* Requisitos de Qualifica¢é@o: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

8. JARDINEIRO |

* Atividades: Realizar trabalhos de producgéo, multiplicacdo, tratos culturais e conservacgao de plantas,
limpeza e manutencgdo de canteiros, jardineiras, vasos de plantas e demais locais de interesse do JBRJ.
Plantios, reparos nas bordaduras de canteiros, erradicacéo de ervas invasoras, parasitas e epifitas, estas
Ultimas quando em excesso. Executar servigos de poda em geral em arbustos e vegetacao rasteira.
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Conservacgdo e manutengao das colegdes cientificas (orquideas, cactos, bromélias e demais cole¢des).
Limpeza metodica e sistematica das areas de circulacdo. Conservacao e limpeza metddica das areas de
vegetacdo dentro dos padrbes especificos para &reas de Jardins Botanicos e areas de jardins,
distintamente. Realizar a limpeza e lubrificacédo e afiacdo, quando necessario, das ferramentas e
equipamentos utilizados no servico

* Requisitos de Qualificacédo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

9. . JARDINEIRO lI

* Atividades: Realizar trabalhos de produgéo, multiplicagdo, tratos culturais e conservagao de plantas,
especialmente as plantas aquaticas, limpeza e manutencao de canteiros, jardineiras, vasos de plantas,
inclusive aqueles localizadas dentro, adjacentes e no entorno dos lagos, tanques, chafarizes, canaletas e
demais locais de interesse do JBRJ, liderando as a¢des de conservacdo da equipe de auxiliares de
jardinagem nos "cursos" d'agua, desde a captacéo, passando pelas canaletas, lagos, chafarizes, tanques
e Rio dos Macacos nos limites do JBRJ.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses

10. AUXILIAR DE JARDINAGEM

¢ Atividades: Realizar trabalhos de auxilio aos jardineiros e operadores. Limpeza metddica e sistematica
das areas de circulacdo. Limpeza e conservacdo metddica das areas de vegetacdo dentro dos padrdes
especificos para areas de Jardins Botanicos e areas de jardins, distintamente. Manutengéo e limpeza da
rede de drenagem, compreendendo valas, canaletas, bueiros, lagos, tanques e chafarizes. Limpeza e
pintura de bancos e pérgulas e recuperagao de meio fios. Recolhimento e transporte do material
proveniente dos servi¢os de conservacao, varredura e do lixo coletado em lixeiras e containers (coleta
seletiva), para os locais apropriados, designados pela Coordenacéo de Conservacio de Area Verde,
realizando seu carregamento nos veiculos disponibilizados. Realizar trabalhos com manuseio de
defensivos agricola. Realizar trabalhos com fertilizantes quimicos e organicos. Realizar a limpeza e
lubrificacdo das ferramentas utilizadas na rotina de servigo. O auxiliar de jardinagem que realize
atividades necessérias a conservacao, manutencdo e ao bom estado da area verde, consideradas
insalubres, fara jus ao adicional de insalubridade de acordo com a legislacao vigente. O auxiliar de
jardinagem que realize atividades junto aos operadores de equipamentos mecanizados, considerada
perigosa, fara jus ao adicional de periculosidade de acordo com a legislacéo vigente.

* Requisitos de Qualifica¢do: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

11. OPERADOR DE ROCADEIRA

¢ Atividades: O operador de rogadeira realizara as atividades de aparo e corte de grama, rocada de “mato”,
assim como o abastecimento, limpeza, lubrificacdo e substituicdo do conjunto de corte e também
manutencao de rotina da rogadeira. Na auséncia de rocadeiras em funcionamento e ou atividades com a
rocadeira, o operador podera desempenhar as atividades de auxiliar de jardinagem no que couber.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

12. OPERADOR DE TRATOR

* Atividades: Devera possuir habilitacdo na categoria C, D ou E, de acordo com a legislacéo vigente. O
operador de trator realizara a conducéo de microtratores e tratores com implementos acoplados nas
atividades de transporte, corte de grama, preparo de solo, assim como a manutenc¢éo de rotina dos
equipamentos e o0 abastecimento de combustivel. No que couber, auxiliara no carregamento e
descarregamento do compartimento de carga.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

13. OPERADOR DE MOTOSSERRA |
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¢ Atividades: O operador de motosserra | realizara as atividades de podas do tipo (formagéo, manutencao,
seguranca e emergenciais) de arvores de médio e pequeno porte, bem como em arbustos, operando
motosserras, motopodadeiras, serrotes, podadores telescépicos e tesouras. Realizara também as
atividades de supresséo total, corte de raizes, desdobramento de troncos e trituracéo de galhos de
arvores. Sera também responsavel pelo abastecimento e manutencao de rotina das maquinas e
equipamentos em uso.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.
14. OPERADOR DE MOTOSSERRA |l

* Atividades: O operador de motosserra |l realizara, além das atividades do operador de motosserra |, as
atividades de supresséao de arvores e podas do tipo (formacédo, manutengéo, seguranca e emergenciais)
em arvores de grande porte, através de escalada ou elevacao por equipamentos mecanizados, inclusive
realizando a operacao dos comandos de movimentacdo. Realizar operacao de motosserra em altura,
utilizando técnicas de ancoragem necessarias a sua seguranga, a seguranca dos equipamentos e da
equipe em solo, fazendo uso dos EPI's especificos e técnicas de amarracado com cordas. O operador de
motosserra || devera possuir experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos no uso da maquina,
capacitacdo comprovada em técnicas de corte, trabalho em altura na arvore, bem como conhecimento
sobre procedimentos de seguranca e EPI's especificos para a atividade

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

15. OPERADOR DE CARREGADEIRA

* Atividades: O operador de carregadeira realizara as atividades de planejamento do seu trabalho,
operacdo e manutenc¢do basica das maquinas que operar, inclusive seu abastecimento. Realizara
remocéao de solo e material orgénico “bota-fora”, carregamento de caminhdes e tratores. Realizara
também atividades relacionadas ao tratamento de residuos sélidos gerados na conservacao da area
verde, tais como: trituracdo de galhadas, disposi¢éo e revolvimento de leiras destinadas para o processo
de compostagem, assim como a operagdo de pequenas maquinas utilizadas no processo: bombas de
irrigacao e tratores. Suas atividades fardo parte de equipes especializadas em construcéo, sinalizacéo,
terraplenagem, pavimentagéao, topografia de solos e plantio, requerendo habilitacdo especifica para a
funcdo comprovada em curso basico de operacdo de carregadeira, ou operagdo de maquinas de
terraplenagem, com carga horaria minima de 40 horas.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.
16. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

* Atividades: O operador de retroescavadeira realizara as atividades de planejamento do seu trabalho,
operacdo e manutenc¢do basica das maquinas que operar, inclusive seu abastecimento. Realizara
remocéao de solo e material organico “bota-fora”, carregamento de caminhdes e tratores, operacdes de
drenagem de solos, construcéo de aterros, acabamento em pavimentos. Realizard também atividades
relacionadas ao tratamento de residuos solidos gerados na conservacédo da area verde, tais como:
trituracdo de galhadas, disposicéo e revolvimento de leiras destinadas para o processo de compostagem,
assim como a operacao de pequenas maquinas utilizadas no processo: bombas de irrigacéo e tratores.
Suas atividades fardo parte de equipes especializadas em construcéo, sinalizacdo, terraplenagem,
pavimentacgdo, topografia de solos e plantio, requerendo habilitacdo especifica para a fungéo
comprovada em curso basico de operacgéo de retroescavadeira, escavadeirista ou operacdo de maquinas
pesadas de terraplenagem, com carga horéria minima de 40 horas e experiéncia profissional
comprovada.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.

17. MOTORISTA
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¢ Atividades: Devera possuir habilitagdo na categoria D ou E de acordo com a legislagéo vigente. O
motorista realizara a conducédo de veiculos, observando as regras de transito e principios gerais de
manutencao basica, abastecimento e conservagéo do estado geral dos veiculos sob sua
responsabilidade. A conducéo dos veiculos ocorrera no interior do Arboreto atendendo as demandas e
rotinas programadas, observando as regras de circulacédo de veiculos no Arboreto e conduzindo ainda,
veiculos em demandas de servigos externos

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.
18. MECANICO DE MAQUINA AGRICOLAS

* Atividades: Participar da elaboracéo e executar os planos de manutencéo definidos pela area técnica;
realizar as manuteng6es preventivas e corretivas de motores, de sistemas elétricos, hidraulicos, e
pneumaticos e de partes de tratores, de equipamentos (retroescavadeira, minicarregadeira, etc.) e de
implementos agricolas utilizados pela Coordenacéo de Conservacéo de Areas Verdes. Substituir pecas,
reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas dos tratores e demais equipamentos.
Reportar a area técnica sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e de servigos. Trabalhar em
conformidade com as normas e os procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.
19. . SUPERVISOR DE MANEJO ARBOREO

® Supervisionar e atuar no manejo arbéreo urbano (Plantio, Transplantio, Poda e remocao de arvores),
liderar e comandar a equipe durante as atividades, planejar as atividades da equipe, incluindo o uso de
equipamentos motorizados e ndo motorizados ( motosserras, motopodas, triturador de galhos,
plataformas elevatérias, trabalhos em altura com escalada em acesso por cordas e uso de técnicas de
amarragdo, ancoragem e descida de troncos e galhos), conhecer da operacao de maquinas e trabalho
em altura, garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessérios e
elaborar e redigir relatérios detalhados sobre as atividades realizadas.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Médio completo e experiéncia minima de 12 meses.
20. PEDREIRO

* Realizar trabalhos de conservacéo e de manutencao das estruturas (bordas de canteiros, meio-fios,
caixas de passagens de agua pluvial, canaletas, pergolados, balaustres, calcadas, etc.) existentes no
Arboreto. Executar trabalhos de alvenaria utilizando materiais como tijolo, blocos, pedra, cimento e areia,
preparando as misturas necessarias para a execu¢ao dos servicos. Assentar pedras que delimitam os
canteiros, rebocar estruturas existentes e realizar a incorporagdo de material nas aléias do Arboreto.
Reportar a area técnica sobre a necessidade de aquisicdo de materiais e de servicos. Atender as
demandas e rotinas programadas. Trabalhar em conformidade com as normas e os procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente.

* Requisitos de Qualificacdo: Escolaridade - Ensino Fundamental e experiéncia minima de 12 meses.
21. . AUXILIAR DE PEDREIRO

* Realizar trabalhos de auxilio ao pedreiro, realizando a mistura de materiais no preparo de argamassas e
de concreto, auxiliando no transporte de ferramentas e de materiais, manutencao da ordem na area de
trabalho (ajudando no isolamento e na limpeza do local), seguir as normas de seguranca, prestar demais
auxilios conforme demandado pelo pedreiro.

* Requisitos de Qualificagdo: Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto.

Uniformes
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5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.6.1.1. Uniformes e Equipamentos de Protecédo — Padrdes e Especificacbes:
* Supervisores, Chefes de equipe, Supervisor de Manejo Arbéreo e supervisor de Fitossanidade:

® Camisa polo de malha de algodao com composicdo de 50% algodao e 50% poliéster, gramatura
190g/m?2.

® Calca jeans em tecido 100% algoddo com gramatura 260g/m2, lavado, na cor azul, modelo
tradicional com costuras reforgadas e duplas; 02 bolsos frontais chapados e dois bolsos traseiros
chapados; ziper frontal em metal de 18cm, fechamento com um bot&o no coés.

* Coletor de Sementes, Jardineiros, Auxiliares de Jardinagem, Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro, e Motoristas:

¢ Conjunto composto por calga com elastico, cadar¢o na cintura, 2 bolsos laterais e 1 traseiro e
jaleco de manga curta fechado, gola V com um bolso dianteiro lado esquerdo, compostos em Brim
leve com composicao de 100% algodéo gramatura leve /220g/m2.

® Operadores:

¢ Conjunto composto por calga com elastico, cadargo na cintura, 2 bolsos laterais e 1 traseiro e
jaleco aberto de manga comprida com um bolso superior esquerdo e dois bolsos inferiores,
compostos em Brim leve com composi¢édo de 100% algodao gramatura leve /220g/m2.

* Seratambém fornecido para cada um dos funcionarios, independente da categoria:

® Calcado — Botina de couro bidensidade com elastico confeccionado com palmilha antimicrobiana e
solado de Poliuretano (PU) com injecéo direta no cabedal,

* Boné tipo legionario com a protecdo para pescoco destacavel com velcro;

® Camisa de malha de algoddo com manga curta e com manga comprida, com composicao de
100% algodéao, gramatura 174g/m2;

® Capa de chuva em plastico resistente;
® Casacos do tipo corta-vento em nylon;
* Pares de meias em algodéo;

5.6.1.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: Trés (03) conjuntos completos ao
empregado no inicio da execucado do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds comunicacao escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo; A partir do segundo ano, devera ser
fornecido, minimamente, 02 (dois conjuntos) a cada 06 (seis) meses, atendendo a determinagéo contida na CCT de
fornecimento minimo de 04 (quatro) conjuntos por ano.

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes parametros
minimos:

5.6.2.1. Tecido resistente e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para
permitir a sua utilizacdo durante longas jornadas de trabalho, sem causar danos a saude do funcionario;

5.6.2.2. Identificacdo discreta da empresa,;

5.6.2.3. Uniforme diferenciado para Supervisores e Chefes de Equipe.
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5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.6.5. Todos os EPI’s fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo possuir o Certificado de
Aprovacao — CA, emitido pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, atendendo o
periodo de validade do certificado e em conformidade com a norma regulamentadora NR-6.

5.6.6. Os equipamentos de Protecdo individual - EPI's, deverdo ser compativeis com as atividades a serem
desempenhada no JBRJ, quando for o caso, conforme demonstrativo exemplificativo e ndo exaustivo a seguir:

5.6.6.1. Supervisor de Fitossanidade:

* Macacao descartavel para aplicacdo de defensivos agricolas, luvas e mascara especifica;
®* Macacao completo para manipulagdo com abelhas.

5.6.6.2. Operador de Motosserra |l:

5.6.6.2.1. No caso dos operadores de motosserra Il, em razéo do trabalho em altura, utilizando técnicas especificas
de escalada e sustentacdo nas copas das arvores; 0s equipamentos deverdo equivaler-se aos utilizados na pratica de
“montanhismo”, com as seguintes especificacdes:

* Capacete com casco injetado em ABS (acrilonitrila butadieno estireno) e com tratamento UV, fitas antialérgicas
jugular de trés pontos com ajustes laterais e catraca de ajuste rapido e testeira acolchoado;

¢ Cinto de seguranca tipo paraquedista confeccionado em fita de material sintético, fivelas duplas sem pino,
argola dorsal, peitoral e lateral, com ponto de ancoragem de protecdo contra queda;

¢ Cinto de seguranca tipo paraquedista confeccionado em fita de material sintético, fivelas duplas sem pino,
argola dorsal, peitoral e lateral, com ponto de ancoragem de protecdo contra queda;

¢ Cinto de seguranca tipo paraquedista confeccionado em fita de material sintético, fivelas duplas sem pino,
argola dorsal, peitoral e lateral, com ponto de ancoragem de prote¢do contra queda:

* Mosquetbes em aco;

* Freio oito em acgo;

* Fita de conexdo com argolas em aco inox e carga de ruptura de 24kN, com 200cm;

* Talabarte em com dois ganchos, dupla trava, confeccionada em poliéster;

* Blocante de méo, para ascensdo em corda fixa ou tracionamento de cordas;

* Descensor autoblocante com travamento adicional anti-erro e anti-péanico;

* Trava quedas em aco com duas travas de seguranga para utilizagdo de cordas de 11mm ou 12mm;

* Corda semi estatica de 11 mm, com 100% Poliamida e, carga de ruptura minima de 30 kN / 40 metros de
comprimento.

5.6.6.3. Demais Operadores, Jardineiros, Auxiliares de jardinagem, Pedreiro e Servente de Obra:

* Oculos de protecao tipo “leopardo” incolor e cinza com tratamento anti-risco;
® Luvas de algodao emborrachadas na palma da méo;

* Abafador de Ruidos tipo “concha” para 21 decibéis —dB;

* Perneira rigida (sem fecho) ou com fecho em velcro;

® Luvas de vaqueta,

* |uvas de raspa de couro com cano curto e com cano longo;

® Protetor Facial com vis&o incolor;

* Avental de raspa de couro;

* Bota em pvc com cano longo;

® Calca Motosserrista (somente para operadores de motosserra).

5.6.6.4. Nas atividades de limpeza dos lagos e canais de drenagem:

* Macacao especifico em pvc com botas de saneamento com altura até a virilha (quantidade para trés Auxiliares
de Jardinagem e para o Jardineiro Il), quatro pares de luvas de pvc com cano longo.
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5.6.6.5. Nas atividades com defensivos agricolas:
* Macacao descartavel, luvas e mascara especifica (quantidade para um Auxiliar de Jardinagem).
5.6.6.6. Nas atividades de coleta de residuos das lixeiras e containers do Arboreto (&rea de visitagéo):

* Luvas de pvc com cano longo, luvas com cano curto e mascara especifica (quantidade para quatro Auxiliares
de Jardinagem).

5.6.7. As quantidades e distribui¢cdo variam de acordo com a categoria e atividade realizada. As descri¢cdes acima séo
referéncias, ndo excluindo a necessidade de outros que por for¢ca da legislacao vigente se fizerem necessarios.

5.6.8. Os referidos equipamentos serdo aprovados pela fiscalizagdo do contrato e quando necessario, substituidos,
em razao de depreciacao no uso.

5.6.9. A contratada se comprometera a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da prevenc¢éo dos
riscos ambientais.

5.6.10. Devera ser disponibilizado, filtro solar FPS no minimo 60, em quantidade suficiente para uso de todo o grupo
de trabalhadores de campo.

5.6.11. Repelente de insetos, de longa duracdo, dermatologicamente testado.

5.6.12. A identificag@o pessoal dos prestadores de servigo devera ser feita através de cracha, constando no minimo
0s seguintes dados:

* Nome da contratada;

* Nome do funcionario;

* Funcéo ocupada;

* Numero do documento de Identidade; e
* Fotografia.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.7. Nao seréo necessarios procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitar4 manter preposto da empresa no local da execuc¢ao do objeto diariamente.

6.7.1. A frequéncia do preposto ao local da execucédo do contrato devera ser acordado previamente com a
fiscalizacdo sendo obrigatéria no local da execucao sempre que se fizer necessario.

6.7.1.1. Na reunido de partida a contratada fornecerd os meios necessarios a comunicagcao com direta para acesso ao
preposto.

6.7.2. O preposto devera estar em permanente contato com a fiscalizagao do contrato visando o repasse diario das
informacdes referentes a execucado dos servicos.

6.8. Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorroga¢ao contratual

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizac&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo V] para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. Durante a execuc¢édo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada;

6.16.3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
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6.16.4. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.5.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.16.6. E vedada a atribui¢do & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por
ela realizada;

6.16.7. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

6.16.8. A fiscalizac&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62);

6.16.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017);

6.16.10. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as rotinas pré-estabelecidas em reunido de partida
gue ocorrera em até 10 dias ap0s a assinatura do contrato, a Contratante promovera reunido inicial de partida com a
contratada, para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera as informac8es acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, entre outros.

6.16.10.1. A ndo apresentacao dos documentos solicitados pela fiscaliza¢éo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme o mesmo art. 50, da Lei 14.133/21.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao
tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢ao nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara
o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.28.4. ApGs a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1. e o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao o0s servicos;

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagédo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3 .Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.34.1.3.6.documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢édo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.
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6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:
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6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucgao contratual, o relatério de programagéo
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.66. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatdério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.67.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcéo
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denulncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.
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6.68. Para os periodos de diminuigcdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratacdo integrada e contratacdo semi-integrada serd adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocao de sistematica de remuneracao orientada por pre¢os unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacao do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), previsto no Anexo
IV deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar , ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.5.2. Glosas pelas faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideragéo o valor dos
custos dos profissionais dividido pela quantidade de dias de execuc¢do previstos no més, chegando assim a um valor
liquido o qual ser& aplicado o IMR. Exemplo: (custo do profissional/dias de execugao no més).

7.5.3. Afiscalizacédo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nos indicadores propostos e
utilizara os ajustes no pagamento conforme IMR.

7.5.4. O resultado da avaliagdo mensal dos indicadores, constardo do Relatério de avaliacao do desempenho,
conforme anexo VI deste Edital (SEI n.° 02011.000754/2025-22) e ser& entregue ao preposto da CONTRATADA até o
5° dia Gtil subsequente ao recebimento pela FISCALIZACAO de medig&o preliminar de frequéncia no periodo, para
gue a partir do recebimento do relatério, a CONTRATADA possa emitir a fatura mensal dos servi¢os executados.

Recebimento
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7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacgéo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobat6rio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.
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7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcgdes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

[ll) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;
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7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos.

Repactuacao
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7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacgédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéao.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.43. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.47.4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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7.47.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.47.7. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado no primeiro ano sera de 1,94% (um virgula noventa e
guatro por cento) e apds o primeiro ano de contrato, em caso de prorrogacao contratual, sera considerada no
percentual maximo de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento), nos termos da Lei n°® 12.506, de
2011, e da Nota Técnica n° 652/2017 do Ministério do Planejamento.

7.48. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.49. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (Trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da variacdo dos custos.

7.62. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacgéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.66. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.66.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
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nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ser@o aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MAIOR DESCONTO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convencéo Coletiva de Trabalho n°® RJ001061/2025 firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacado do Municipio do Rio de Janeiro-RL (SIEMACO-RIO), utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 1.730,75 (um mil e setecentos e trinta reais e setenta e cinco centavos);
b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por dia; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos);

ii) Contribuicdo Negocial Patronal, no valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos)(especificar os
beneficios e valores).

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam no processo SEI 02011000754/2025-22.
Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;
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9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.27. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por
meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo ;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a iniciativa Privada e Administracdo Publica deste Termo
de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0S seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagado Técnica

9.34. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.34.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.
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9.35. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.36. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.36.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.36.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, para a execucdo dos servicos de
jardinagem;

9.36.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

9.36.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.36.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.36.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.36.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio do Rio de Janeiro, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.40. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.41. Na hipotese de o licitante ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.42. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.45. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.45.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.45.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.45.3. A comprovacgéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacéo do servico;
9.45.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.45.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.45.6. Os seguintes documentos para a comprovacéao da regularidade juridica da cooperativa:
9.45.6.1. ata de fundacéo;

9.45.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.45.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.45.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.45.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacédo; e

9.54.6..7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 6.786.182,91(seis milhdes,
setecentos e oitenta e seis mil, cento e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela abaixo.

Valor . .
. L. Valor Maximo Valor Maximo
POSTO QUANTIDADE SALARIO - Maximo = idos  Anual dos
BASE Proposto . .
servicos Servigos
por Posto

Supervisor Geral de ‘ ‘ ‘ | |
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Campo (+40% de
Insalubridade)

Supervisor
Especialista em Fauna

Supervisor de
Colecbes Botanicas
(+40% Insalubridade)

Supervisor de
Fitossanidade (+40%

Insalubridade)
Supervisor de Manejo

Arboreo (+30% de

Periculosidade)

Chefe de Equipe |
(+30% Gratificacéo de
lideranga)

Chefe de Equipe Il
(+30% Gratificacéo de
lideranca +
Periculosidade)

Coletor de Sementes

Jardineiro |

Jardineiro Il (+40%
Insalubridade)

Auxiliar de
Jardinagem

Auxiliar de
Jardinagem com
Insalubridade

Auxiliar de
Jardinagem com
Periculosidade

Auxiliar de
Jardinagem
(Plantonista)

Operador de
Rocgadeira (+30%
Periculosidade)

Operador de Trator
(+30% Periculosidade)

Operador de

1 R$ 4.749,48 |R$ 12.447,03| R$ 12.447,03 |R$ 149.364,36
1 R$ 5.564,21 |R$ 12.658,00| R$ 12.658,00 |R$ 151.896,00
1 R$ 3.438,36 | R$9.892,44 | R$9.892,44 |R$ 118.709,28
1 R$ 4.749,48 |R$ 12.447,03| R$ 12.447,03 |R$ 149.364,36
1 R$ 3.438,36 |R$ 10.596,79| R$ 10.596,79 |R$ 127.161,48
1 R$ 3.703,01 |R$ 10.572,32| R$ 10.572,32 |R$ 126.867,84
1 R$ 4.431,75 |R$ 15.184,44| R$ 15.184,44 |R$ 182.213,28
1 R$ 2.630,58 | R$6.785,14 | R$6.785,14 | R$ 81.421,68
9 R$ 2.836,97 | R$ 7.534,67 | R$ 67.812,03 |R$ 813.744,36
1 R$ 2.836,97 | R$9.104,82 | R$9.104,82 |R$ 109.257,84
22 R$ 1.837,87 | R$5.641,55 | R$ 124.114,10 R$

B o R 1.489.369,35
10 R$ 1.837,87 | R$ 6.915,66 | R$ 69.156,60 |R$ 829.879,20
8 R$ 1.837,87 | R$ 6.595,98 | R$52.767,84 |R$ 633.214,08
4 R$ 1.837,87 | R$ 5.041,17 | R$ 20.164,68 |R$ 241.976,16
5 R$ 1.837,87 | R$ 6.619,95 | R$ 33.099,75 |R$ 397.197,00
2 R$ 2.238,89 | R$ 7.771,49 | R$ 15.542,98 |R$ 186.515,76
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Motosserra | (+30% 1 R$ 1.837,87 | R$6.619,95 | R$6.619,95 | R$ 79.439,40
Periculosidade)
Operador de
Motosserra Il (+30% 2 R$ 3.047,74 |R$ 10.526,97| R$ 21.053,94 |R$ 252.647,28
Periculosidade)
Operador de
Carregadeira (+30% 1 R$ 2.915,28 | R$9.713,78 | R$9.713,78 |R$ 116.565,36
Periculosidade)
Operador de
Retroescavadeira 1 R$ 3.086,74 |R$ 10.206,14| R$ 10.206,14 |R$ 122.473,68
(+30% Periculosidade)
Motorista 2 R$2.127,41 | R$ 7.533,42 | R$ 15.066,84 |R$ 180.802,08
Mecéanico de
Manutencao de 1 R$ 2.846,76 | R$9.109,62 | R$9.109,62 |R$109.315,44
Tratores Agricolas 01
Pedreiro 1 R$ 2.276,90 | R$ 6.295,52 | R$6.295,52 | R$ 75.546,24
Auxiliar de Pedreiro 1 R$1.736,11 | R$5.103,45 | R$5.103,45 | R$61.241,40
R$ R$
TOTAL 79 R$ 69.682,22 210.917.33 R$ 565.515,23 6.786.182.91

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestao/unidade: 44206;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

[II) Programa de trabalho: 18.122.2124.2000;

IV) Elemento de despesa: 339030; e

V) Plano interno: ADMJBRJ.

11.3.A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

16 de setembro de 2025

40 de 42



Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

ub MARTHA RONCHINI RIBEIRO GONCALVES
g Data: 24/10/2025 14:14:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARTHA RONCHINI RIBEIRO GONCALVES

Integrante Requisitante

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS HENRIQUE CORREA DA SILVA
g Data: 24/10/2025 15:20:56-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CARLOS HENRIQUE CORREA DA SILVA

Integrante Técnico

Documento assinado digitalmente
ub MARCELO LUZ MATOS
g Data: 24/10/2025 14:41:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MARCELO LUZ MATOS

Integrante Administrativo
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@ Compras.gov.br UASG 443020

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ

Estudo Técnico Preliminar 78/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02011.000754/2025-22

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem e conservacdao em geral (CATSER: 24325) para atender as
necessidades do JBRJ — Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro.

2.2. O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, tombado pelo Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), pela sua importancia
histérica, cultural, cientifica e paisagista compreende uma érea total de 1.370.000 m2, dos quais 540.000 m2 de érea cultivada, onde se encontra acervo
de espécimes brasileiros e exdticos, centro de producdo e difusdo cientifica, reserva da biosfera, aberta a visitacdo ptiblica.

2.3. O funcionamento do JBRJ j& conta mais de 217 (duzentos e dezessete) anos de existéncia, possuindo em sua estrutura uma Escola de pés-graduacao
com cursos de extensao, especializacdo, mestrado e doutorado em Botanica Tropical, e areas afins.

2.4. As atividades desenvolvidas para o cumprimento de sua missao institucional se verificam no conjunto do arboreto e entorno do JBRJ:

2.4.1. Arboreto, incluidas suas cole¢des tematicas

2.4.2. Jardim da DAF- Diretoria de Administracdo e Financas e Pousada do Pesquisador 2.4.3. Horto Florestal
2.4.4. Solar da Imperatriz (Escola Nacional de Botanica Tropical)

2.4.5. Demais areas do entorno nos limites do JBRJ

2.5. A prestacdo de servigos de jardinagem e conservagdo, sem o fornecimento de materiais e equipamentos, de forma continuada, é indispensavel a
integridade do patriménio ptiblico e ao funcionamento das atividades finalisticas do JBRJ, e sua interrupgdo acarreta a paralisacdo do servigo publico
ofertado a populacdo, comprometendo, destarte, o cumprimento de sua missdo institucional.

2.6. Considerando a proximidade da data do término da vigéncia da atual contratacdo e também a essencialidade da prestagdo dos servicos de jardinagem
e conservacao, justifica-se a necessidade da referida nova contratacdo, tendo em vista as caracteristicas auxiliares e acessérias, atividades essas, passiveis
de execucdo indireta, estando enquadradas nas hipéteses permissivas do Decreto no 9.507, de 2018.

2.7. Considerando ainda, a homologacdo da anulacdo do Pregdo n°® 90026/2024, constante no Processo JBRJ 02011.000036/2024-75, que objetivava a
contratagdo de empresa para prestar os servigos de jardinagem e conservagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacio de Conservacio da Area Verde Martha Ronchini Ribeiro Gongalves

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A presente contratacdo esta condicionada a requisitos de ordem geral para as contratagdes pelo servigco publico federal, e de ordem especifica, em
razdo do tipo de servigo que se deseja contratar.

4.2. Trata-se de prestacdo de servigos que se caracteriza pela continuidade, inclusive em finais de semana e feriados, devido ao horario de visitacdo

ptiblica do Jardim Botanico, para isso a Instituicdo disponibiliza local apropriado para os trabalhadores armazenarem seus pertences, assim como
vestidrio, local para refeicdo, salas administrativas e operacionais.
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4.3. A prestagdo de servigos de jardinagem impde a inclusdo de critérios e praticas de sustentabilidade, como por exemplo a adocdo das medidas de
protecdo a Flora e a Fauna do JBRJ.

4.4. A duracéo inicial do contrato a ser celebrado sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos , até o limite de 60 (sessenta)
meses, dada a sua caracteristica de servicos continuados.

4.5. O mercado nacional possui grande quantidade de empresas que oferecem o tipo de solucdo adotada pelo servico publico para os servigos de
jardinagem e conservacao, que sdo consideradas atividades acessdrias, passiveis de execugdo indireta, no entanto, a contratacdo de prestacdo de servicos
sem o fornecimento de materiais e equipamentos, é incomum, o que por um lado possibilita a redugdo do valor global a ser contratado, ja que considera,
em principio custos diretos e indiretos relativos a mao de obra, entretanto, por outro, dificulta a escolha de indicadores de mensuracao de produtividade
do resultado final, j& que esse resultado esta diretamente relacionado a disponibilidade dos materiais e insumos, cujo fornecimento cabe ao contratante.
Ainda assim, dado ao grande nimero de empresas operando no ramo de jardinagem e conservacao, é possivel ao administrador publico selecionar a
proposta mais vantajosa de forma criteriosa e econdmica.

5. Levantamento de Mercado

5.1. No que se refere a busca da melhor solugdo, nos termos do art. 23 da Lei 14.133/2021, que trata das LicitacGes e dos Contratos Administrativos, a
Equipe de Planejamento utilizou como base principal de pesquisa, para contratagdo de servigos de jardinagem e conservacdo em geral, os seguintes
valores:

a) aqueles verificados nos contratos em vigor no JBRJ (§ 1° Inciso II) e;
b) Pesquisa direta com fornecedores utilizada no pregdo n° 90026/2024 e;

c) aqueles registrados na disputa do pregdo eletronico (90026/2024) relacionado ao Processo JBRJ 02011.000036/2024-75, utilizando os orcamentos de
5 (cinco) fornecedores (§ 1° Inciso IV). Tendo em vista o reajuste definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do Sindicato dos Empregados
de Empresas de Asseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro - SIEMACO-RJ, os valores observados nos contratos vigentes, nas pesquisas
anteriores, e naqueles registrados no pregdo eletronico, foram atualizados aplicando-se o indice de reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento)
conforme estipulado na convencdo paradigma.

5.2. O critério adotado pela Equipe de Planejamento, considerou a experiéncia anterior, onde o prazo de respostas as pesquisas de mercado solicitado
pelo JBRJ demonstrou-se extenso comprometendo os prazos esperados para tramitagdo de divulgacdo do edital e homologacdo do vencedor do certame,
com riscos de possivel lacuna na prestacdo dos servigos contratados cuja a vigéncia esta proxima.

5.3. No que diz respeito a execugdo atual, é realizada através do contrato n°® 40/2019. A solucdo adotada hoje é a contratagdo de postos de trabalho em
regime de mdo de obra residente e tem se mostrado adequada em razdo das atividades serem habituais e rotineiras.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra terceirizada com dedicacdo exclusiva para a prestacdo de servigos de
jardinagem e conservacao sem o fornecimento de materiais e equipamentos, por 12 (doze) meses ininterruptos, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses.

6.2. O modelo de execugdo do objeto e as rotinas de execugdo dos servigos serdo detalhadas no Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As estimativas foram elaboradas com base na érea cultivada do JBRJ (540.000 m?), considerando a produtividade média de 2.700 m? por trabalhador em
jornada de oito horas diarias, conforme referéncia da SEGES/MPDG.

A equipe de planejamento analisou a contratacdo vigente (Contrato n° 40/2019), que atualmente mantém 73 postos de trabalho, propondo acréscimo de 6
colaboradores distribuidos em novas fungGes essenciais a conservacdo e ao manejo arboreo, totalizando 79 postos de trabalho.

A metodologia adotada fundamenta-se na compatibilizacdo entre a 4rea a ser atendida, o nivel de produtividade estimado, as restri¢des orcamentarias e
as recomendacdes da fiscalizagdo do contrato atual.

Para que a solucéo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranca, deve se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e
noturnos, para os quantitativos abaixo elencados:
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Posto CBO Quantidade de empregados
Supervisor (+40% de Insalubridade) CBO 6301-10 01
Supervisor Especialista em Fauna CBO 3212-10 01
- ~ P S
Superv1s:or de Colegdes Botanicas (+40% CBO 3212-10 01
Insalubridade)
Supervisor de Fitossanidade CBO 3522-05 01
Supervisor de Manejo Arbéreo CBO 3212-10 01
; o S—
(.Zhefe de Equipe I (+30% Gratificagdo de CBO 6220-10 o1
lideranca)
; S P
C.Jhefe de Eqmp}e I (+.30 % Gratificacdo de CBO 6220-10 o1
lideranga + Periculosidade)
Coletor de Sementes CBO 6320-15 01
Jardineiro I CBO 6220-10 09
Jardineiro II (+40% Insalubridade) CBO 6220-10 01
Auxiliar de Jardinagem CBO 9922-25 22
Aux1har. de Jardinagem com CBO 9922-25 10
Insalubridade
Auxiliar de Jardinagem com Periculosidade CBO 9922-25 08
Auxiliar de Jardinagem (Plantonista) CBO 9922-25 04
Operador de Rogadeira (+30% Periculosidade) [CBO 9922-15 05
Operador de Trator (+30% Periculosidade) CBO 6410-15 02
+ 0,
Op(?rador. de Motosserra I (+30% CBO 6321-20 01
Periculosidade)
0,

Op(.erador. de Motosserra II (+30% CBO 6321-20 02
Periculosidade)
Operador de Carregadeira

CBO 7151-35 01
(+30% Periculosidade)

1 0,

Op?rador' de Retroescavadeira (+30% CBO 7151-15 01
Periculosidade)
Motorista CBO 6321-20 02
Mec,anlco de Manutengdo de Tratores CBO 9131-15 01
Agricolas
Pedreiro CBO 7152-10 01
Aucxiliar de Pedreiro CBO 7170-20 01
Total de Colaboradores 79

O quadro apresentado acima contempla o acréscimo de 6 colaboradores, em relacdo a atual contratagdo, sendo eles em 5 novos postos: Mecanico de
manutencdo de tratores agricolas, Supervisor de Manejo Arbdreo, Supervisor de Cole¢des Botanicas, Pedreiro e Auxiliar de pedreiro. A justificativa para
esse acréscimo se d4 em razdo da necessidade de adequagdo ao plano de conservacdo da area verde:

Supervisor de Manejo Arboreo: A contratacdo de um Supervisor de Manejo Arbéreo é essencial para assegurar a aplicacdo de praticas no manejo
arbéreo, atendendo as demandas do Estudo Preliminar para 4reas ecolégicas e de convivéncia. Este profissional garantird a conformidade com normas
técnicas, promoverd a satide das arvores e a seguranca dos usuarios, além de planejar as operagdes da equipe para garantir seguranca, eficiéncia e
sustentabilidade das areas verdes.

Supervisor de Cole¢des Botanicas: A contratacdo de um Supervisor de Cole¢Ges Botanicas é essencial para garantir a

preservacdo das colecdes cientificas do JBRJ, fortalecendo as atividades de pesquisa, conservacdo e educacédo, além de promover um ambiente mais
sustentavel e atrativo para os visitantes.

Mecanico de Manutencdo de Tratores Agricolas: A contratacdo de um mecanico é essencial para garantir o bom

funcionamento e a eficacia das atividades de Conservacio da Area Verde. Devido & depreciacio e ao tempo de uso dos tratores e equipamentos agricolas
da CCAYV, a necessidade de manutencdo, tanto preventiva quanto corretiva, tem se intensificado. Este profissional desempenhard um papel crucial em
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assegurar que os equipamentos permanecam em condi¢Oes ideais de operagdo, prevenindo falhas e minimizando periodos de inatividade, o que é vital
para a continuidade e eficiéncia das atividades de conservagao.

Pedreiro: Pelo fato da coordenacéo de obras ter que realocar o profissional que atuava junto a CCAV, se faz necessaria a contratacdo de um pedreiro
para realizar as agOes de conservacdo que sdo exigidas regularmente nas estruturas que compdem o meio fisico existentes no Arboreto, tais como:
pergolados, bordaduras de canteiros, cabeceiras de pontes, canaletas, dentre outros; de modo a garantir a integridade e a funcionalidade de tais estruturas.
Auxiliar de Pedreiro: Do forma semelhante, a realocacdo do profissional que atuava junto a CCAYV, torna necessario a contratacdo de um Auxiliar de
Pedreiro para dar continuidade aos trabalhos em apoio ao pedreiro.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.786.182,91

8.1. A estimativa da presente contratagdo permeia o valor de R$ 6.786.182,91 (seis milhdes setecentos e oitenta e seis mil cento e oitenta e dois reais e
noventas e um centavos). A estimativa do valor da contratacao foi obtida com a utilizacdo dos parametros combinados, conforme o Art. 50 da IN SEGES
/ME no 65/2021, sendo eles:

a) Contratacao em execugao,
b) Pesquisa direta com fornecedores, e
c) Composicao de custos em sistema oficial do governo utilizando-se a média de dois valores .

Para os valores obtidos de Contratacdo em Execucgdo (Parametro a) utilizou-se os valores praticados atualmente nos contratos do JBRJ, observado o
indice de atualizacdo de preco correspondente (quantitativos e convencdo paradigma 2025). Para os valores obtidos pela Pesquisa Direta com
Fornecedores (Pardmetro b), foram utilizados as duas cotacdes apresentadas no processo JBRJ 02011.000036/2024-75, encaminhadas em Julho/2024 e
Agosto/2024, observado o indice de atualizacdo correspondente, sobre justificativa excepcional (fora do prazo estipulado) tendo em vista a experiéncia
anterior, cuja a auséncia de cotacdo de interessados (Documento SEI 0242218 — Processo JBRJ 02011.000036/2024-75) e a demora nas respostas as
solicitacdes de cotagdes, que resultou na limitacdo de tempo na tramitagao processual, impondo riscos na continuidade dos servigos de jardinagem.

Para os valores na Composicdo de Custos em Sistema Oficial do Governo (comprasnet) (Pardmetro c) utilizou-se a média de 5 (cinco) planilhas de
custos e formacdo de pregos aceitas no pregdo nimero 90026/2024 do mesmo objeto, observado o indice de atualizacdo correspondente, sendo essa
atualizacdo a aplicacédo do indice do dissidio coletivo da categoria de asseio e conservacdo do municipio do rio de janeiro (2025) de 7,5% (sete e meio
por cento) e atualizacdo da quantidade de colaboradores e postos de trabalho.

8.3 — A memoria de calculo custa no processo SEL

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O servico que se pretende contratar ndo admite parcelamento em razdo de suas caracteristicas de execucdo: prestacdo de servicos de forma
continuada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacdo objeto deste estudo est4 relacionada ao Contrato n° 40/2019, firmado com a empresa SM21 - Engenharia e Construgoes, cuja
vigéncia esta prevista para encerrar-se em 1° de dezembro de 2025.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O Planejamento da contratagdo estava previsto no Plano Anual de Contratagdes - PGC/2024, entretanto o pregdo eletrénico 90026/2024 foi anulado

conforme constante no Termo de homologacgdo da anulagdo do processo 02011.000036/2024-75, sendo autorizada a abertura de novo processo licitatério
de niimero SEI 02011.000754/2025-22 estando alinhado ao planejamento da Coordenacdo de Conservacio da Area Verde.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo dos servigos de jardinagem e conservacdo é uma pratica comum no servico publico federal, que ndo possui recursos humanos
especializados dedicados a essa fungdo. O objetivo é suprir essa lacuna através da execucdo indireta, buscando melhorar os servigos para atender com
exceléncia ao cidaddo. Isso envolve a conservagdo, manutengdo e recuperacdo das areas verdes do JBRJ.

12.2. Os beneficios esperados sdo:
12.2.1. Facilitar o cumprimento dos objetivos da missdo e da politica da instituigdo.

12.2.2. Adotar praticas ambientais sustentaveis, visando otimizar recursos, reduzir desperdicio e minimizar os indices de poluicao.
12.2.3. Em relacdo a eficacia, dar atendimento a todas as demandas, com suporte a atividade meio e fim do JBRJ.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratacdo continuada ocorre em um ambiente organizacional ja pronto e adaptado para a execugdo dos servicos, sem qualquer impedimento
evidenciado pela andlise da contratacdo atual. Ndo sdo requeridas acdes especiais além dos procedimentos habituais para sua realizagdo, tampouco
intervengdes ou ajustes no local sdo necessarios para a execucdo deste contrato

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Para mitigar possiveis impactos ambientais esta administracdo observaré e cobraré integralmente da contratada o cumprimento da Instrucdao
Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo
de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a empresa devera atender aos critérios de qualidade ambiental
e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

14.2. A empresa devera reconhecer seu compromisso socioambiental, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos 6rgdos responséveis.

14.3. Sera cobrado da empresa que ofereca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para execucdo dos servigos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Consoante exposto, a contratacdo afigura-se como necessaria para o bom funcionamento das atividades deste Instituto, além de ser vidvel em termos de

disponibilidade de mercado, formato de prestagdo do servico e custos envolvidos, ndo se observando 6bices ao prosseguimento da presente contratacdo
no formato indicado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b MARTHA RONCHINI RIBEIRO GONCALVES
g ol Data: 22/10/2025 15:27:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARTHA RONCHINI RIBEIRO GONCALVES

Integrante Requisitante
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

govb

Documento assinado digitalmente

CARLOS HENRIQUE CORREA DA SILVA
Data: 23/10/2025 08:05:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLOS HENRIQUE CORREA DA SILVA

Integrante Técnico

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO LUZ MATOS
g Data: 22/10/2025 18:13:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO LUZ MATOS

Integrante Administrativo
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

Processo n2 02011.0000754/2025-22

ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1- Indicador: Quantidade de mao de obra efetivamente presente nos postos de trabalho

Finalidade Garantir o cumprimento das atividades diarias programadas

Total de postos de trabalho disponibilizados durante todo o periodo
Meta a cumprir mensal em 08 (oito) horas para diaristas e 12 (doze) horas para
plantonistas

. Controle de frequéncia espelhado no ponto eletronico ou
Instrumento de medicado g P P

equivalente
Forma de acompanhamento Fiscalizagao nos locais de trabalho e medi¢dao em planilhas
Periodicidade Diaria

(Quantidade total de postos de trabalho contratado em 30 dias)
subtraido da (Quantidade de auséncias por posto de trabalho em 30
dias), conforme medi¢cdo mensal

A medicdo mensal, serd calculada pela soma (3) do valor mensal
proposto em RS de cada posto de trabalho, no periodo medido,
subtraindo a § do valor didrio em RS por auséncia, ndo coberta, em

Mecanismo de célculo cada posto de trabalho.

O valor didrio em RS, serd obtido pela divisdo do valor mensal
proposto em RS para cada posto de trabalho por categoria,
conforme planilhado, dividido por 30 dias.

Em sintese, serd descontado o valor didrio em RS por auséncia, ndo
coberta, em cada posto de trabalho.

Inicio da vigéncia Data do inicio da execucdo dos servicos

De 1 a 100% do valor mensal contratado, correspondente a medigao

Faixa de ajust t , -
aixa de ajustes no pagamento 1 4, periodo (Medicdo mensal)




Sangao

Acima de 60 auséncias no més, justificadas ou nao, sem cobertura
nos postos de trabalhos correspondentes ou 3,74% da (5 do total de
dias de trabalho no periodo) x (3 n2 de postos contratados), multa de

(0,01 % do valor total da medicdo mensal) x (n° de auséncias
registradas). O valor de multa fica limitado

a 1% (um por cento) no Valor Mensal do Contrato, por ocorréncia.

No caso de reincidéncia, ou seja: a partir de 22 medi¢cdao mensal
acima do limite
de auséncias sancionado anteriormente:
Abertura de processo de apuragao e sangao correspondente.

Observacao

Para os postos de trabalho nas categorias de Supervisor geral,
Supervisor especialista em fauna, Técnico agricola, Técnico Florestal,
Mecanico e Coletor de semente, ndo devera constar da planilha de
precos, custo relativo a reposicao de profissional ausente para o item
férias anuais, ndo sendo necessaria a reposicao, especificamente e
tdo somente para esses postos de trabalho, no periodo em que
estiverem em gozo de férias anuais.

Considerando o descrito no pardgrafo, acima, ndo serdo
considerados para efeito de contagem na soma de ocorréncias de
auséncias desses profissionais, para aplicacdo de sancdo, por ocasido
da avaliacdo de desempenho mensal do IMR, entretanto, no més em
que estiverem em gozo do periodo de férias anuais, o valor relativo
as auséncias serdo ajustados no pagamento da medi¢gdo mensal
correspondente.

2 - Indicador: Apresentagdo e fornecimento de uniformes

Finalidade

Manter a boa apresentagdao com uniformizagao condizente com
as atividades desempenhadas no érgao

Meta a cumprir

Uniformizagdo completa, padronizada, limpa, integra e
colaborador portando identificagao funcional

Instrumento de medic¢do

Por ocorréncia por colaborador

Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servicos, conforme perspectiva de
adequacao da Administracdao ou ainda, registro de reclamacgao de
usudrios das dependéncias do JBRJ com posterior notificacdo a
contratada, em caso de ocorréncia, feita de forma escrita pela
fiscalizacdo, solicitando solugdo imediata.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Medi¢do mensal - ((3 n° de ocorréncias ) x Valor Mensal do
insumo correspondente planilhado na proposta vigente).




Inicio da vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servicos

Faixas de ajuste no
faixas de ajuste no pagamento

Até 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido:
Medigdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente
planilhado na proposta vigente x (3 n2 ocorréncias)).

Acima de 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido:
Medigdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente
planilhado na proposta vigente x (3 n2 de ocorréncias)) + san¢do
administrativa.

Sangao

Adverténcia por escrito no 12 registro em medi¢do mensal acima
de 5 (cinco) ocorréncias. No caso de reincidéncia, ou seja: a partir
da 22 medicdo mensal com registro
de mais de 5 (cinco) ocorréncias:

Abertura de processo de apuragao e sanc¢ao correspondente.

3- Indicador: Fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)

Finalidade

Garantir o fornecimento em quantidade suficiente,
zelando pela seguranca do trabalho com efetivo uso dos
EPI's.

Meta a cumprir

Prover todos os colaboradores com o EPl adequado e
necessario para execucdo de suas atividades.

Instrumento de medicdo

Por ocorréncia de auséncia de qualquer EPI, por item,
constante no Termo de Referéncia, por colaborador.

Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servigos, conforme perspectiva
de adequacdo da Administracdo ou ainda, registro de
reclamacdo de usuarios das dependéncias do JBRJ com
posterior notificacdo a contratada em caso de
ocorréncia, feita de forma escrita pela fiscalizagdo,
solicitando solugao imediata.

Serd considerada como solugdo imediata, o
fornecimento ou reposi¢do do EPI, em até 48 horas do
recebimento da notificagdo, objeto da ocorréncia, ndo
sendo assim considerada, tal ocorréncia, para efeito de
ajuste no pagamento, desde que a auséncia do EPI ndo

tenha sido a causa de impedimento da realizagdo de
tarefa programada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Medig¢do mensal - (3 N° de ocorréncias) x Valor Mensal
do insumo correspondente planilhado na proposta
vigente.

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execucgdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 2 (duas) ocorréncias no periodo medido: Medigado
mensal - valor mensal do insumo correspondente
planilhado na proposta vigente x n2 ocorréncias.

Acima de 2 (duas) ocorréncias no periodo medido:
Medigdo mensal - valor mensal do insumo




correspondente planilhado na proposta vigente x n2 de
ocorréncias + san¢do administrativa.

Adverténcia por escrito no 12 registro em medicdo
mensal acima de 2 (duas) ocorréncias ou em qualquer
registro de ocorréncia em que a auséncia do EPI, tenha

sido a causa de impedimento da realizacdo de tarefa
programada.

No caso de reincidéncia, ou seja: a partir da 22 medicdo
mensal, no periodo de seis meses, com registro acima
de 2 (duas) ocorréncias ou em que a auséncia do EPI,
tenha sido a causa de impedimento da realizagdo de

tarefa programada:
Abertura de processo de apuragao e sang¢ao
correspondente.

Sang¢ao

4 - Indicador: Tempo de Resposta as Solicitagdes da Contratante

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade . .
seguranca do trabalho e fornecimento e uso dos uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de

Forma de acompanhamento .
registros.

Periodicidade Por evento / solicitagdo a contratante

Medicdo mensal - ((3 n° de ocorréncias) x Valor Mensal do

Mecanismo de calculo ) . .
insumo correspondente planilhado na proposta vigente).

Inicio da vigéncia Data do inicio da execucdo dos servicos

Até 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido:
Medigdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente
planilhado na proposta vigente x (3 n? ocorréncias)).
Faixas de ajuste no pagamento . . - , .

Acima de 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido:
Medicdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente
planilhado na proposta vigente x (3 n2 de ocorréncias)) + san¢ao
administrativa.

Adverténcia por escrito no 12 registro em medi¢do mensal acima
de 5 (cinco) ocorréncias.
Sangao No caso de reincidéncia, ou seja: a partir da 22 medi¢ao mensal
com registro de mais de 5 (cinco) ocorréncias:
Abertura de processo de apuragao e sangao correspondente




5 - Indicador: Atraso no pagamento de saldrios e outros

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de
registros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Medicdao mensal - ((3 n° de dias de atraso) x valor diario
correspondente planilhado na proposta vigente).

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido: Medi¢cdo mensal -
(valor diario correspondente planilhado na proposta vigente x (3
n? de dias de atraso)). Acima de 5 (cinco) ocorréncias no periodo
medido:
Medi¢do mensal - (valor didrio correspondente planilhado na
proposta vigente x
(> n2 de dias de atraso) + san¢do administrativa.

Sangao

Adverténcia por escrito no 12 registro em medi¢cdo mensal acima
de 5 (cinco)
ocorréncias.

No caso de reincidéncia, ou seja: a partir da 22 medi¢cdo mensal
com registro
de mais de 5 (cinco) ocorréncias:
Abertura de processo de apuragao e sangao correspondente.




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

Processo n202011.0000754/2025-22
ANEXO Xl

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR POSTOS DE TRABALHO

SUPERVISOR GERAL DE CAMPO

Executar e gerenciar as acdes de campo, seus objetivos, diretrizes, normas e
procedimentos; analisar o trabalho de campo e as condi¢des em que esse se desenvolve;
servir de elo de ligacdo entre a Coordenacio de Conservacdo da Area Verde e as equipes
de campo para o planejamento e desenvolvimento das a¢des; contribuir para a melhor
utilizacdao e qualificagdo das pessoas envolvidas nas acdes de campo por meio da
educacdo permanente; manter a equipe informada sob situa¢des de risco ambiental;
participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo que ndo envolvam a tomada de
decisdo ou posicionamento institucional; orientar e fiscalizar as atividades para
prevencdao de acidentes, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas das
atividades; controlar a entrega e o uso de EPI.

SUPERVISOR ESPECIALISTA EM FAUNA

Promover a¢des de conservacgado de fauna ocorrente, residente, migratéria, nativa e/ou
exdtica, realizando resgate e manejo de fauna no interior do Jardim Botanico do Rio de
Janeiro; encaminhamento veterindrio e/ou ambulatorial; levantamentos faunisticos;
identificacdo taxon6mica e monitoramento da fauna silvestre do JBRJ. Colaborar com a
orientacdo do publico visitante e treinamento de funcionarios em relagdao ao correto
comportamento em relacdo a fauna; promover a vigilancia de ocorréncia de doencas
tropicais em fauna; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo
gue ndo envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional.

SUPERVISOR DE COLECOES BOTANICAS

Realizar e gerenciar trabalhos de producdo, multiplicacdo, tratos culturais e conservacao
de plantas, limpeza e manutencao de canteiros, jardineiras, vasos de plantas, cole¢des
botanicas e demais locais de interesse do JBRJ. Executar servicos de poda em geral em
arbustos e vegetacdo rasteira. Conservacdo e manutencdo das cole¢des cientificas



(orquideas, cactos, bromélias e demais colecdes). Conservacao e limpeza metddica das
areas de vegetacao dentro dos padrdes especificos para dreas de Jardins Botanicos e
areas de jardins, distintamente. Realizar acdes de monitoramento e diagndsticos,
executar preparagao e as aplicagcdes de produtos fitossanitarios, sob a orientacdo do
Laboratério de Fitossanidade.

TECNICO AGRICOLA

Realizar a¢gdes de campo em fitossanidade: apoio no monitoramento e diagndsticos,
executar preparacdo de caldas e supervisionar as aplicacdes de produtos fitossanitarios
em plantas, supervisionar manejos fitossanitarios como: podas fitossanitarias,
drenagem de dgua acumulada em ocos de arvores, realizar prospeccdao em troncos de
arvores, retirada de plantas parasitas, manejo de abelhas nativas e outras; apoio em
experimentos cientificos em campo (instalagdo, mensuragdes, coletas); apoio em
experimentos cientificos no laboratdrio (triagem em lupa). Executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo.

TECNICO FLORESTAL

Atuar no manejo arbdreo urbano (Laudo Técnico de avaliacdo de risco, Inventario
Florestal, Plantio, Transplantio, Poda e remocdo de arvores), liderar e comandar a equipe
durante as atividades, planejar as atividades da equipe, incluindo o uso de equipamentos
motorizados e ndo motorizados ( motosserras, motopodas, triturador de galhos,
plataformas elevatdrias, trabalhos em altura com escalada em acesso por cordas e uso
de técnicas de amarracdo, ancoragem e descida de troncos e galhos), conhecer da
operac¢ao de maquinas e trabalho em altura, garantir o uso adequado de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) necessarios e elaborar e redigir relatdrios detalhados sobre
as atividades realizadas

CHEFE DE EQUIPE |

Chefiar e orientar equipe nos servicos de jardinagem e conservacao das areas verdes e
entorno do JBRJ, de acordo com o determinado pela Coordenacdao de Conservacao da
Area 2 documentol Verde do JBRJ, seguindo as seguintes normas: verificacdo in loco,
das condicdes dos servicos solicitados; distribuicdo da mao-de-obra, equipamentos e
material para a execucao dos servigos; fazer cumprir as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

CHEFE DE EQUIPE Il




Chefiar e orientar a conservag¢ao dos materiais, ferramentas, equipamentos e maquinas
agricolas, pertencentes ao JBRJ e utilizados nos servicos de jardinagem e conservagao
em geral, mantendo-os sempre limpos, lubrificados e em perfeitas condi¢des de uso,
responsabilizando-se pela guarda nos locais apropriados, designados pela Coordenagao
de Conservacdo de Area Verde do JBRJ, estabelecendo mecanismos de controle para
evitar possiveis perdas e extravios.

COLETOR DE SEMENTES

Desenvolver atividades de coleta de frutos e sementes tanto no Arboreto como na area
florestada do entorno do JBRJ, bem como em logradouros publicos e unidades de
conservagdo no Estado do Rio de Janeiro. Realizar atividades de registro, beneficiamento
(limpeza) e secagem de frutos e sementes. Acondicionamento para o armazenamento
de sementes em Banco de Sementes. No desenvolvimento de suas atividades utilizara
técnicas de escalada e de ancoragem, realizando trabalho em altura, portanto
necessitando de Equipamento de Protecdo Individual, especifico de “montanhismo”.

JARDINEIRO |

Realizar trabalhos de producdo, multiplicacdo, tratos culturais e conservacdo de plantas,
limpeza e manutencdo de canteiros, jardineiras, vasos de plantas e demais locais de
interesse do JBRJ. Plantios, reparos nas bordaduras de canteiros, erradicacdo de ervas
invasoras, parasitas e epifitas, estas Ultimas quando em excesso. Executar servicos de
poda em geral em arbustos e vegetacdo rasteira. Conservacdo e manutencdo das
colecdes cientificas (orquideas, cactos, bromélias e demais colecdes). Limpeza metddica
e sistematica das dreas de circulagdo. Conservacao e limpeza metddica das areas de
vegetacao dentro dos padrdes especificos para areas de Jardins Botanicos e areas de
jardins, distintamente. Realizar a limpeza e lubrificacdo e afiacdo, quando necessdrio, das
ferramentas e equipamentos utilizados no servico.

JARDINEIRO lI

Realizar trabalhos de producdo, multiplicacdo, tratos culturais e conservacdo de plantas,
especialmente as plantas aquaticas, limpeza e manutencdao de canteiros, jardineiras,
vasos de plantas, inclusive aqueles localizadas dentro, adjacentes e no entorno dos lagos,
tanques, chafarizes, canaletas e demais locais de interesse do JBRJ, liderando as a¢Ges
de conservacdo da equipe de auxiliares de jardinagem nos "cursos" d'dgua, desde a
captacdo, passando pelas canaletas, lagos, chafarizes, tanques e Rio dos Macacos nos
limites do JBRJ.



AUXILIAR DE JARDINAGEM

Realizar trabalhos de auxilio aos jardineiros e operadores. Limpeza metddica e
sistematica das areas de circulacdo. Limpeza e conservacdo metddica das dreas de
vegetacdo dentro dos padrdes especificos para dreas de Jardins Botanicos e areas de
jardins, distintamente. Manutengdo e limpeza da rede de drenagem, compreendendo
valas, canaletas, bueiros, lagos, tanques e chafarizes. Limpeza e pintura de bancos e
pérgulas e recuperacao de meiofios. Recolhimento e transporte do material proveniente
dos servigos de conservagao, varredura e do lixo coletado em lixeiras e containers (coleta
seletiva), para os locais apropriados, designados pela Coordenacao de Conservagao de
Area Verde, realizando seu carregamento nos veiculos disponibilizados. Realizar
trabalhos com manuseio de defensivos agricola. Realizar trabalhos com fertilizantes
quimicos e organicos. Realizar a limpeza e lubrificacdo das ferramentas utilizadas na
rotina de servico. O auxiliar de jardinagem que realize atividades necessarias a
conservagdo, manutengao e ao bom estado da area verde, consideradas insalubres, fara
jus ao adicional de insalubridade de acordo com a legislagao vigente. O auxiliar de
jardinagem que realize atividades junto aos operadores de equipamentos mecanizados,
considerada perigosa, fara jus ao adicional de periculosidade de acordo com a legislacdo
vigente.

OPERADOR DE ROCADEIRA

O operador de rogadeira realizard as atividades de aparo e corte de grama, rocada de
“mato”, assim como o abastecimento, limpeza, lubrificagcdo e substituicao do conjunto
de corte e também manutencdo de rotina da rocadeira. Na auséncia de rocadeiras em
funcionamento e ou atividades com a rogadeira, o operador podera desempenhar as
atividades de auxiliar de jardinagem no que couber.

OPERADOR DE TRATOR

Devera possuir habilitacdo na categoria C, D ou E, de acordo com a legislacdo vigente. O
operador de trator realizara a conducdo de microtratores e tratores com implementos
acoplados nas atividades de transporte, corte de grama, preparo de solo, assim como a
manutencdo de rotina dos equipamentos e o abastecimento de combustivel. No que
couber, auxiliara no carregamento e descarregamento do compartimento de carga.

OPERADOR DE MOTOSSERRA |

O operador de motosserra | realizara as atividades de podas do tipo (formacao,
manutencdo, seguranca e emergenciais) de arvores de médio e pequeno porte, bem



como em arbustos, operando motosserras, motopodadeiras, serrotes, podadores
telescépicos e tesouras. Realizard também as atividades de supressdo total, corte de
raizes, desdobramento de troncos e trituracdo de galhos de arvores. Serd também
responsavel pelo abastecimento e manutencgao de rotina das maquinas e equipamentos

em uso.

OPERADOR DE MOTOSSERRA I

O operador de motosserra |l realizara, além das atividades do operador de motosserra |,
as atividades de supressdo de arvores e podas do tipo (formag¢do, manutencdo,
segurancga e emergenciais) em arvores de grande porte, através de escalada ou elevagao
por equipamentos mecanizados, inclusive realizando a opera¢do dos comandos de
movimentacdo. Realizar operacdo de motosserra em altura, utilizando técnicas de
ancoragem necessdrias a sua seguranca, a seguranca dos equipamentos e da equipe em
solo, fazendo uso dos EPI’s especificos e técnicas de amarragao com cordas. O operador
de motosserra |l devera possuir experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos no uso
da maquina, capacitacdo comprovada em técnicas de corte, trabalho em altura na
arvore, bem como conhecimento sobre procedimentos de seguranca e EPI's especificos
para a atividade.

OPERADOR DE CARREGADEIRA

O operador de carregadeira realizara as atividades de planejamento do seu trabalho,
operacao e manutencdo basica das maquinas que operar, inclusive seu abastecimento.
Realizard remocao de solo e material organico “bota-fora”, carregamento de caminhdes
e tratores. Realizard também atividades relacionadas ao tratamento de residuos sélidos
gerados na conservacdo da area verde, tais como: trituracdo de galhadas, disposicao e
revolvimento de leiras destinadas para o processo de compostagem, assim como a
operacao de pequenas maquinas utilizadas no processo: bombas de irrigacao e tratores.
Suas atividades fardo parte de equipes especializadas em construcdo, sinalizacao,
terraplenagem, pavimentacgao, topografia de solos e plantio, requerendo habilitacao
especifica para a fungcdo comprovada em curso bdsico de operacao de carregadeira, ou
operacdo de maquinas de terraplenagem, com carga horaria minima de 40 horas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

O operador de retroescavadeira realizard as atividades de planejamento do seu trabalho,
operacdo e manutencdo basica das maquinas que operar, inclusive seu abastecimento.
Realizard remocdo de solo e material organico “bota-fora”, carregamento de caminhdes
e tratores, operacdes de drenagem de solos, construcdo de aterros, acabamento em



pavimentos. Realizara também atividades relacionadas ao tratamento de residuos
solidos gerados na conservacdao da area verde, tais como: trituracdo de galhadas,
disposicdo e revolvimento de leiras destinadas para o processo de compostagem, assim
como a operagao de pequenas mdaquinas utilizadas no processo: bombas de irrigacdo e
tratores. Suas atividades fardo parte de equipes especializadas em construgdo,
sinalizacdo, terraplenagem, pavimentacao, topografia de solos e plantio, requerendo
habilitacdo especifica para a fungdo comprovada em curso basico de operagdo de
retroescavadeira, escavadeirista ou opera¢dao de maquinas pesadas de terraplenagem,
com carga horaria minima de 40 horas e experiéncia profissional comprovada.

MOTORISTA

Devera possuir habilitacdo na categoria D ou E de acordo com a legislacdo vigente. O
motorista realizard a condugao de veiculos, observando as regras de transito e principios
gerais de manutencao bdsica, abastecimento e conservag¢do do estado geral dos veiculos
sob sua responsabilidade. A conducdo dos veiculos ocorrera no interior do Arboreto
atendendo as demandas e rotinas programadas, observando as regras de circulagao de
veiculos no Arboreto e conduzindo ainda, veiculos em demandas de servigos externos.

MECANICO DE MANUTENCAO DE TRATORES AGRICOLAS

Participar da elaboracao e executar os planos de manutengdo definidos pela area
técnica; realizar as manutenc¢des preventivas e corretivas de motores, de sistemas
elétricos, hidraulicos, e pneumaticos e de partes de tratores, de equipamentos
(retroescavadeira, minicarregadeira, etc.) e de implementos agricolas utilizados pela
Coordenacdo de Conservacdo de Areas Verdes. Substituir pecas, reparar e testar o
desempenho de componentes e sistemas dos tratores e demais equipamentos. Reportar
a area técnica sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e de servicos. Trabalhar em
conformidade com as normas e os procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca
e de preservacdo do meio ambiente.

PEDREIRO

Realizar trabalhos de conservacdo e de manutencado das estruturas (bordas de canteiros,
meio-fios, caixas de passagens de agua pluvial, canaletas, pergolados, balaustres,
calcadas, etc.) existentes no Arboreto. Executar trabalhos de alvenaria utilizando
materiais como tijolo, blocos, pedra, cimento e areia, preparando as misturas
necessarias para a execucao dos servicos. Assentar pedras que delimitam os canteiros,
rebocar estruturas existentes e realizar a incorporacdo de material nas aléias do
Arboreto. Reportar a drea técnica sobre a necessidade de aquisicdo de materiais e de



servigos. Atender as demandas e rotinas programadas. Trabalhar em conformidade com
as normas e os procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao
do meio ambiente.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Realizar trabalhos de auxilio ao pedreiro, realizando a mistura de materiais no preparo
de argamassas e de concreto, auxiliando no transporte de ferramentas e de materiais,
manutenc¢do da ordem na area de trabalho (ajudando no isolamento e na limpeza do
local), seguir as normas de seguranca, prestar demais auxilios conforme demandado
pelo pedreiro.



Demanda e valor estimado do Objeto

Tipo de Servigo

Quantidade de

Salario de referéncia

Valor proposto por

Valor Mensal dos

Valor Anual dos

colaboradores posto servigos Servigos

SUPERVISOR GERAL DE CAMPO 1 R$ 4.749,48 R$ 12.447,03 R$ 12.447,03 R$ 149.364,36
SUPER ESPEC EM FAUNA 1 R$ 5.564,21 R$ 12.658,00 R$ 12.658,00 R$ 151.896,00
SUPERVISOR DE FITOSSANIDADE 1 R$ 3.438,36 R$ 9.892,44 R$ 9.892,44 R$ 118.709,28
SUPERVISOR DE COLEGOES BOTANICA 1 R$ 4.749,48 R$ 12.447,03 R$ 12.447,03 R$ 149.364,36
SUPERVISOR DE MANEJO ARBOREO 1 R$ 3.438,36 R$ 10.596,79 R$ 10.596,79 R$ 127.161,48
CHEFE DE EQUIPE | 1 R$ 3.703,01 R$ 10.572,32 R$ 10.572,32 R$ 126.867,84
CHEFE DE EQUIPE Il 1 R$ 4.431,75 R$ 15.184,44 R$ 15.184,44 R$ 182.213,28
COLETOR DE SEMENTES 1 R$ 2.630,58 R$ 6.785,14 R$ 6.785,14 R$ 81.421,68
JARDINEIRO | 9 R$ 2.836,97 R$ 7.534,67 R$ 67.812,03 R$ 813.744,36
JARDINEIRO Il 1 R$ 2.836,97 R$ 9.104,82 R$ 9.104,82 R$ 109.257,84
AUXILIAR DE JARDINAGEM 29 R$ 1.837,87 R$ 5.641,55 R$ 124.114,10 R$ 1.489.369,20
AUX DE JARDINAGEM C/ INSAL 10 R$ 1.837,87 R$ 6.915,66 R$ 69.156,60 R$ 829.879,20
AUX DE JARDINAGEM C/ PERIC 8 R$ 1.837,87 R$ 6.595,98 R$ 52.767,84 R$ 633.214,08
AUX DE JARDINAGEM PLANTONISTA 4 R$ 1.837,87 R$ 5.041,17 R$ 20.164,68 R$ 241.976,16
OPERADOR DE ROGADEIRA 5 R$ 1.837,87 R$ 6.619,95 R$ 33.099,75 R$ 397.197,00
OPERADOR DE TRATOR 2 R$ 2.238,89 R$ 7.771,49 R$ 15.542,98 R$ 186.515,76
OPERADOR DE MOTOSERRA | 1 R$ 1.837,87 R$ 6.619,95 R$ 6.619,95 R$ 79.439,40
OPERADOR DE MOTOSSERRA I 2 R$ 3.047,74 R$ 10.526,97 R$ 21.053,94 R$ 252.647,28
OPERADOR DE CARREGADEIRA 1 R$ 2.915,28 R$ 9.713,78 R$9.713,78 R$ 116.565,36
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1 R$ 3.086,74 R$ 10.206,14 R$ 10.206,14 R$ 122.473,68
MOTORISTA 2 R$ 2.127,41 R$ 7.533,42 R$ 15.066,84 R$ 180.802,08
MECANICO DE TRATOR 1 R$ 2.846,76 R$ 9.109,62 R$ 9.109,62 R$ 109.315,44
PEDREIRO 1 R$ 2.276,90 R$ 6.295,52 R$ 6.295,52 R$ 75.546,24
AUXILIAR DE PEDREIRO 1 R$ 1.736,11 R$ 5.103,45 R$ 5.103,45 R$ 61.241,40

TOTAL 79 R$ 69.682,22 R$ 210.917,33 R$ 565.515,23 R$ 6.786.182,76




Definigdo do Mdédulo 1

sub-modulo

Definigdo do Médulo 5

23
. Grat. de lideranca . Insalubr.(4 - Relogio
Cargo ('.;uantldade Salario (30% piso ¢ Pericul.(30% 0% piso( Total Au>f|||~o Uniformes EPI EPI (item deg
e postos X sal base) . refeicao 5.11 TR)
cateqgoria) categoria) Ponto

SUPERVISOR GERAL DE CAMPO 1 R$ 4.749,48 692,30 5.441,78 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ -00 2,31
SUPER ESPEC EM FAUNA 1 R$ 5.564,21 5.564,21 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ -00 2,31
SUPERVISOR DE COLECOES BOTANICAS 1 R$ 4.749,48 692,30 5.441,78 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ -00 2,31
SUPERVISOR DE FITOSSANIDADE 1 R$ 3.438,36 692,30 4.130,66 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 30,65 2,31
SUPERVISOR DE MANEJO ARBOREO 1 R$ 3.438,36 1031,51 4.469,87 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 28,34 2,31
CHEFE DE EQUIPE | 1 R$ 3.703,01 519,23 4.222,24 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ -00 2,31
CHEFE DE EQUIPE Il 1 R$ 4.431,75 519,23 1.329,53 6.280,50 495,00 R$ 51,62 R$ 38,19 R$ -00 2,31
COLETOR DE SEMENTES 1 R$ 2.630,58 2.630,58 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ -00 2,31
JARDINEIRO | 9 R$ 2.836,97 2.836,97 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
JARDINEIRO Il 1 R$ 2.836,97 692,30 3.529,27 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
AUXILIAR DE JARDINAGEM 22 R$ 1.837,87 1.837,87 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
AUX DE JARDINAGEM C/ INSAL 10 R$ 1.837,87 692,30 2.530,17 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
AUX DE JARDINAGEM C/ PERIC 8 R$ 1.837,87 551,36 2.389,23 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
AUX DE JARDINAGEM PLANTONISTA 4 R$ 1.837,87 1.837,87 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99 2,31
OPERADOR DE ROCADEIRA 5 R$ 1.837,87 551,36 2.389,23 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71 2,31
OPERADOR DE TRATOR 2 R$ 2.238,39 671,67 2.910,56 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71 2,31
OPERADOR DE MOTOSSERRA | 1 R$ 1.837,87 551,36 2.389,23 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71 2,31
OPERADOR DE MOTOSSERRA I 2 R$ 3.047,74 914,32 3.962,06 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 = RS$ 363,64 2,31
OPERADOR DE CARREGADEIRA 1 R$ 2.915,28 874,58 3.789,86 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71 2,31
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1 R$ 3.086,74 926,02 4.012,76 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71 2,31
MOTORISTA 2 R$ 2.127,41 692,30 2.819,71 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ -00 2,31
MECANICO DE TRATOR 1 R$ 2.846,76 692,30 3.539,06 495,00 R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 17,88 2,31
PEDREIRO 1 R$ 2.276,90 2.276,90 495,00 R$ 67,97 | R$ 38,19 R$ -00 2,31
AUXILIAR DE PEDREIRO 1 R$ 1.736,11 1.736,11 495,00 R$ 67,97 R$ 38,19 R$ -00 2,31

TOTAL 79




Uniformes EPl comum EPI Especifico

SUPERVISOR GERAL DE CAMPO R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 0,00
SUPER ESPEC EM FAUNA R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 0,00
SUPERVISOR DE COLECOES BOTANICAS R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 0,00
SUPERVISOR DE FITOSSANIDADE R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 30,65
SUPERVISOR DE MANEJO ARBOREO R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 28,34
CHEFE DE EQUIPE | R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 0,00
CHEFE DE EQUIPE lI R$ 51,62 R$ 38,19 R$ 0,00
COLETOR DE SEMENTES R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 0,00
JARDINEIRO | R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
JARDINEIRO Il R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
AUX DE JARDINAGEM C/ INSALUBRIDADE R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
AUX DE JARDINAGEM C/ PERICULOSIDADE  R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
AUX DE JARDINAGEM PLANTONISTA R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 12,99
OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71
OPERADOR DE TRATOR R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71
OPERADOR DE MOTOSSERRA | R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71
OPERADOR DE MOTOSSERRA i R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 363,64
OPERADOR DE CARREGADEIRA R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 25,71
MOTORISTA R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 0,00
MECANICO DE TRATOR R$ 73,97 R$ 38,19 R$ 17,88
PEDREIRO R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 0,00
AUXILIAR DE PEDREIRO R$ 67,97 R$ 38,19 R$ 0,00

Jogo de Uniforme: 1 calga + 2 pares de meia

+ 2 camisas + 1 Jaleco

EPI Comum: Botina + Boné + Capa de Chuva

+ Protetor Solar + Repelente

EPI Especifico (Supervisor de Fitossanidade)
Avental Defensivo, Luvas, Oculos, Mascara
Macacéo Apicultor

EPI Especifico (Supervisor de Manejo Arboéreo)
Capacete ABS, Oculos, Luvas, Abafador

EPI Especifico (Operador Motosserra Il)
Capacete ABS, Cinto paraquedista, Mosquetao
Freio 8, Fita conex&o, Talabarte, Blocante,
Descensor. Trava quedas, Corda, 6culos, abafador
EPI Especifico (Demais Operadores)

Oculos de protecao/protetor facial, abafador,
Luva, perneira

EPI Especifico (Jardineiros e auxiliares)
6culos de protecgédo, luvas

EPI Especifico (Limpeza Lagos)

Macacao PVC com botas, luvas pvc

EPI Especifico (Defensivo Agricola)

Macacao Descartavel, luvas, 6culos, mascara
EPI Especifico (Coleta Residuo)

Luva, Mascara, Avental

EPI Especifico (Mecanico)

6culos, protetor plug, avental, luva e creme méos



Categoria profissional: Supervisor Geral de Campo
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6301-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.749,48
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4749,48
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% Do piso da categoria — 1730,75) 40,00% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) Gratificacao de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5441,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 453,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 604,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1057,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS (Substituido pela CPRB - caput do Art. 7°, Lei n® 12546/11) 20,00% 1299,93
B Salario Educagao 2,50% 162,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 194,99
D SESC ou SESI 1,50% 97,49
E SENAI - SENAC 1,00% 65,00
F SEBRAE 0,60% 39,00
G INCRA 0,20% 13,00
H FGTS 8,00% 519,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2391,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 91,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 212 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 623,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1057,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2391,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 623,00
TOTAL DO MODULO 2 4072,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 3,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,71% 38,85




F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 1,09
G Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre provis&o para rescisdo 0,48% 26,12
TOTAL DO MODULO 3 3,19% 200,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 44,62
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 33,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 81,08
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81,08
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 81,08
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
Cc EPI - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 92,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 296,63
B Lucro 4,80% 488,85
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 205,38
C.2 COFINS 7,6% 945,97
C.3  Contribuigéo Previdenciaria - CPRB (Inciso IV Art. 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C.3 |ISS 5% 622,35
TOTAL DO MODULO 6 2559,18
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 10673,33
c) PO/ (1-T0) = P = e s 12447,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 1773,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5441,78
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4072,75
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 200,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,08
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,12
Subtotal A+ B +C + D + E) 9887,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2559,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12447,03




Categoria profissional: Supervisor Especialista em Fauna
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3212-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5.564,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) upervisor Espec em Faur
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 5564,21
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) Gratificacao de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5564,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 463,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 618,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1081,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS (Substituido pela CPRB - caput do Art. 7°, Lei n® 12546/11) 20,00% 1329,18
B Salario Educagao 2,50% 166,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 209,35
D SESC ou SESI 1,50% 99,69
E SENAI - SENAC 1,00% 66,46
F SEBRAE 0,60% 39,88
G INCRA 0,20% 13,29
H FGTS 8,00% 531,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 2455,65
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 42,35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 574,12
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1081,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2455,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 574,12
TOTAL DO MODULO 2 4111,43
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 3,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 39,89




F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 1,11
G Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre provis&o para rescisdo 0,48% 26,71
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 204,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 45,63
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 33,94
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 82,90
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 82,90
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 82,90
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) | - 51,62
B Materiais - 0,00
Cc EPI - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 92,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 301,66
B Lucro 4,80% 497,14
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 208,86
C.2 COFINS 7,6% 962,01
C.3  Contribuigéo Previdenciaria - CPRB (Inciso IV Art. 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C.3 |ISS 5% 632,90
TOTAL DO MODULO 6 2602,56
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 10854,24
c) PO/ (1-T0) = P = e s 12658,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 1803,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5564,21
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4111,43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 204,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 82,90
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,12
Subtotal A+ B +C + D + E) 10055,44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2602,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12658,00




Categoria profissional: Supervisor de Cole¢oes Botanicas
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6301-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.749,48
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4749,48
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade (40% Do piso da categoria — 1730,75) 40,00% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) Gratificacao de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5441,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 453,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 604,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1057,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS (Substituido pela CPRB - caput do Art. 7°, Lei n® 12546/11) 20,00% 1299,93
B Salario Educagao 2,50% 162,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 194,99
D SESC ou SESI 1,50% 97,49
E SENAI - SENAC 1,00% 65,00
F SEBRAE 0,60% 39,00
G INCRA 0,20% 13,00
H FGTS 8,00% 519,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2391,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 91,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 623,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1057,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2391,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 623,00
TOTAL DO MODULO 2 4072,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 3,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,71% 38,85




F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 1,09
G Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre provis&o para rescisdo 0,48% 26,12
TOTAL DO MODULO 3 3,19% 200,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 44,62
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 33,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 81,08
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81,08
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 81,08
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
Cc EPI - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 92,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 296,63
B Lucro 4,80% 488,85
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 205,38
C.2 COFINS 7,6% 945,97
C.3  Contribuigéo Previdenciaria - CPRB (Inciso IV Art. 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C.3 |ISS 5% 622,35
TOTAL DO MODULO 6 2559,18
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 10673,33
c) PO/ (1-T0) = P = e s 12447,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 1773,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5441,78
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4072,75
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 200,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,08
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,12
Subtotal A+ B +C + D + E) 9887,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2559,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12447,03




Categoria profissional: Supervisor de Fitossanidade
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3522-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.438,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Sup de Fitossanidade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3438,36
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade (40% Do piso da categoria — 1730,75) 40,00% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) Gratificacao de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4130,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 344,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 458,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 802,99
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS (Substituido pela CPRB - caput do Art. 7°, Lei n® 12546/11) 20,00% 986,73
B Salario Educagao 2,50% 123,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 155,41
D SESC ou SESI 1,50% 74,00
E SENAI - SENAC 1,00% 49,34
F SEBRAE 0,60% 29,60
G INCRA 0,20% 9,87
H FGTS 8,00% 394,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1822,98
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 128,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 660,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 802,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1822,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 660,13
TOTAL DO MODULO 2 3286,10
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 29,61




F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,83
G Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre provis&o para rescisdo 0,48% 19,83
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 152,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 33,87
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 25,20
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 61,54
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,54
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 61,54
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
C EPI Supervisor Fitossanidade 30,65
D EPI (Geral rateio entre todos colaboradores) - 38,19
D 4 Relbgios de Ponto (Rateio / Depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 122,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,60% 356,64
B Lucro 4,60% 373,04
Cc TRIBUTOS
CcA1 PIS 1,65% 163,23
C.2 | COFINS 7,6% 751,83
C.3  Contribuigéo Previdenciaria - CPRB (Inciso IV Art. 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C3 |ISS 5% 494,62
TOTAL DO MODULO 6 2139,35
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 8482,77
c) o3 1<) T = P 9892,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 1409,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4130,66
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3286,10
] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 152,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 122,77
Subtotal A+ B+C +D +E) 7753,09
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2139,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9892,44




Categoria profissional: Supervisor de Manejo Arbéreo
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3212-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.438,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Sup de Manejo Arbéreo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3438,36
B Adicional Periculosidade 30,00% 1031,51
(9 Adicional Insalubridade (40% Salario Base da categoria — 1730,75) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) Gratificacao de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4469,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 372,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 496,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 868,93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS (Substituido pela CPRB - caput do Art. 7°, Lei n® 12546/11) 20,00% 1067,76
B Salario Educagao 2,50% 133,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 168,17
D SESC ou SESI 1,50% 80,08
E SENAI - SENAC 1,00% 53,39
F SEBRAE 0,60% 32,03
G INCRA 0,20% 10,68
H FGTS 8,00% 427,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1972,68
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 108,01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 639,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 868,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1972,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 639,78
TOTAL DO MODULO 2 3481,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,50
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 86,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 32,04




F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,89
G Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre provis&o para rescisdo 0,48% 21,46
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 164,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 36,65
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 27,27
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 66,60
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 66,60
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
C EPI Supervisor Manejo Arbdreo 30,65
D EPI (Geral rateio entre todos colaboradores) - 38,19
D 4 Relbgios de Ponto (Rateio / Depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 122,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,60% 382,03
B Lucro 4,60% 399,60
Cc TRIBUTOS
CcA1 PIS 1,65% 174,85
C.2 | COFINS 7,6% 805,36
C.3  Contribuigéo Previdenciaria - CPRB (Inciso IV Art. 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C3 |ISS 5% 529,84
TOTAL DO MODULO 6 2291,67
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 9086,75
C) PO/ (1-TO) S P S ottt esas s sss s s s ass e sesas s 10596,79
Valor dos Tributos = P1 - Po 1510,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4469,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3481,38
] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 164,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,60
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 122,77
Subtotal A+ B+C +D +E) 8305,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2291,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10596,79




Categoria profissional: Chefe de Equipe |

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.703,01
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Chefe de Equipe |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3703,01
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoia — 1730,75) 30% 519,23
TOTAL DO MODULO 1 4222,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 351,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 469,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 820,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1008,61
B Salario Educagao 2,50% 126,08
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 158,86
D SESC ou SESI 1,50% 75,65
E SENAI - SENAC 1,00% 50,43
F SEBRAE 0,60% 30,26
G INCRA 0,20% 10,09
H FGTS 8,00% 403,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1863,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 154,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 685,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 820,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1863,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 685,79
TOTAL DO MODULO 2 3369,98
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,42
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,96




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 81,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 30,27
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,84
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 20,27
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 155,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 351,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 34,62
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 25,76
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 414,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 414,62
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 414,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
C EPI (Geral entre todos os colaboradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 92,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 396,20
B Lucro 4,80% 415,22
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 174,44
C.2 COFINS 7,6% 803,50
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 528,62
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 2317,97
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 9065,77
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 10572,32
Valor dos Tributos = P1 - Po 1506,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 422224
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3369,98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 155,39
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 414,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,12
Subtotal A+ B+ C + D + E) 8254,35
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2317,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10572,32




Categoria profissional: Chefe de Equipe Il
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.431,75
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Chefe de Equipe Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4431,75
B Adicional Periculosidade 30% 1329,53
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoia — 1.730,75) 30% 519,23
TOTAL DO MODULO 1 6280,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 523,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 697,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1220,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1500,28
B Salario Educagao 2,50% 187,54
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 236,29
D SESC ou SESI 1,50% 112,52
E SENAI - SENAC 1,00% 75,01
F SEBRAE 0,60% 45,01
G INCRA 0,20% 15,00
H FGTS 8,00% 600,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 2771,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 110,30
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 642,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1220,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2771,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 642,07
TOTAL DO MODULO 2 4634,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 26,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,11
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 4,40




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 121,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 45,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 1,26
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 30,15
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 231,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 523,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 51,50
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 38,31
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 616,74
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 616,74
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 616,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 51,62
B Materiais - 0,00
C EPI (Geral entre todos os colaboradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 92,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 569,05
B Lucro 4,80% 596,36
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 250,54
C.2 COFINS 7,6% 1154,02
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 759,22
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 3329,19
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 13020,66
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 15184,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 2163,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6280,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4634,75
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 231,14
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 616,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,12
Subtotal A+ B+ C + D + E) 11855,25
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3329,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15184,44




Categoria profissional: Coletor de Sementes

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6320-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.630,58
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Coletor de Sementes
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2630,58
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2630,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 219,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 292,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 511,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 628,39
B Salario Educagao 2,50% 78,55
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 98,97
D SESC ou SESI 1,50% 47,13
E SENAI - SENAC 1,00% 31,42
F SEBRAE 0,60% 18,85
G INCRA 0,20% 6,28
H FGTS 8,00% 251,36
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1160,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 218,37
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 750,14

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 511,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1160,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,14
TOTAL DO MODULO 2 2422,45

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,84




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 18,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,53
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 12,63
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 96,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 21,57
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 16,05
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 39,19
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,19
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 39,19
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B Materiais - 0,00
Cc EPI - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 108,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 254,28
B Lucro 4,80% 266,48
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 111,95
C.2 COFINS 7,6% 515,67
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5,00% 339,26
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1487,64
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 5818,26
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 6785,14
Valor dos Tributos = P1 - Po 966,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2630,58
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 242245
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 96,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,19
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,47
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5297,50
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1487,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6785,14




Categoria profissional: Jardineiro |

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 8
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.836,97
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2836,97
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2836,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 236,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 315,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 551,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 677,69
B Salario Educagao 2,50% 84,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 106,74
D SESC ou SESI 1,50% 50,83
E SENAI - SENAC 1,00% 33,88
F SEBRAE 0,60% 20,33
G INCRA 0,20% 6,78
H FGTS 8,00% 271,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1252,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 205,98
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 737,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 551,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1252,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 737,75
TOTAL DO MODULO 2 2541,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,99




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 20,34
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,57
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisdo para rescisdo 0,48% 13,62
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 104,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 236,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 23,26
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 17,31
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 278,59
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A \Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 278,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 278,59
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
D EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
E 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 282,36
B Lucro 4,80% 295,92
Cc TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 124,32
C.2 COFINS 7,6% 572,63
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 376,73
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1651,97
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 6460,98
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 7534,67
Valor dos Tributos = P1 - Po 1073,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2836,97
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2541,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 104,41
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 278,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5882,70
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1651,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7534,67




Categoria profissional: Jardineiro Il

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.836,97
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2836,97
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% Do piso da categoria — 1730,75) 40% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3529,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 293,98
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 392,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 686,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 843,07
B Salario Educagao 2,50% 105,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 132,78
D SESC ou SESI 1,50% 63,23
E SENAI - SENAC 1,00% 42,15
F SEBRAE 0,60% 25,29
G INCRA 0,20% 8,43
H FGTS 8,00% 337,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1557,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 205,98
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 737,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 686,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1557,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 737,75
TOTAL DO MODULO 2 2981,40
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,19
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,47




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 25,30
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,71
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 16,94
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 129,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 293,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 28,94
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 21,53
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 346,57
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 346,57
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 346,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 341,21
B Lucro 4,80% 357,59
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 150,23
C.2 | COFINS 7,6% 691,97
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 455,24
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1996,23
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 7807,39
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 9104,82
Valor dos Tributos = P1 - Po 1297,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 3529,27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2981,40
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 129,89
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 346,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7108,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1996,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9104,82




Categoria profissional: Auxiliar de Jardinagem
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 28
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Jardinagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1837,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 153,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 357,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 439,03
B Salario Educagao 2,50% 54,88
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 69,15
D SESC ou SESI 1,50% 32,93
E SENAI - SENAC 1,00% 21,95
F SEBRAE 0,60% 13,17
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 811,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 265,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 797,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 357,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 811,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 797,70
TOTAL DO MODULO 2 1966,06
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,29




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 13,17
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,37
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisdo para rescisdo 0,48% 8,82
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 67,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 153,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,07
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 11,21
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 180,47
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 180,47
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 180,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 200,32
B Lucro 4,80% 209,94
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 93,09
C.2 | COFINS 7,6% 428,76
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 4,5% 253,87
C4 |ISS 5% 282,08
TOTAL DO MODULO 6 28,35% 1468,05
a) Tributos % = TO = ..o 18,75%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 4583,76
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 5641,55
Valor dos Tributos = P1 - Po 1057,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 1837,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1966,06
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 67,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 180,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4173,50
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1468,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5641,55




Categoria profissional: Auxiliar de Jardinagem com Insalubridade
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 8
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux Jard ¢/ Inslaubride
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% do piso da categoria 1730,75) 40,00% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificagéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2530,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 210,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 281,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 491,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 604,41
B Salario Educagao 2,50% 75,55
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 95,19
D SESC ou SESI 1,50% 45,33
E SENAI - SENAC 1,00% 30,22
F SEBRAE 0,60% 18,13
G INCRA 0,20% 6,04
H FGTS 8,00% 241,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1116,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 265,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 797,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 491,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1116,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 797,70
TOTAL DO MODULO 2 2406,19
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,85
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,77




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 18,14
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,51
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 12,14
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 93,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 210,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,75
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 15,43
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 248,46
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 248,46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 259,17
B Lucro 4,80% 271,61
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 114,11
C.2 | COFINS 7,6% 525,59
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 345,78
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1516,26
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 5930,18
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 6915,66
Valor dos Tributos = P1 - Po 985,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 2530,17
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2406,19
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 93,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 248,46
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5399,40
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1516,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6915,66




Categoria profissional: Auxiliar de Jardinagem com Periculosidade

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -—-
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 4
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Jard c/ Periculosic
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 30,00% 551,36
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2389,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 199,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 265,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 464,46
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 570,74
B Salario Educagao 2,50% 71,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 89,89
D SESC ou SESI 1,50% 42,81
E SENAI - SENAC 1,00% 28,54
F SEBRAE 0,60% 17,12
G INCRA 0,20% 5,71
H FGTS 8,00% 228,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1054,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 265,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 797,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 464,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1054,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 797,70
TOTAL DO MODULO 2 2316,58
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,67




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 17,13
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,48
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 11,47
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 87,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 199,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,59
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 14,57
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 234,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 234,62
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 234,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 247,19
B Lucro 4,80% 259,05
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 108,83
C.2 | COFINS 7,6% 501,29
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 329,80
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1446,16
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 5656,06
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 6595,98
Valor dos Tributos = P1 - Po 939,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 2389,23
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2316,58
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 234,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5149,82
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1446,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6595,98




Categoria profissional: Auxiliar de Jardinagem Plantonista

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 4
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ux. Jardinagem Planto
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 0,00
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1837,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 153,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 357,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 439,03
B Salario Educagao 2,50% 54,88
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 69,15
D SESC ou SESI 1,50% 32,93
E SENAI - SENAC 1,00% 21,95
F SEBRAE 0,60% 13,17
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 811,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 163,33
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 360,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 560,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 357,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 811,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,10
TOTAL DO MODULO 2 1728,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,29




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 13,17
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,37
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 8,82
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 67,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 153,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,07
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 11,21
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 180,47
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 180,47
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 180,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 12,99
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 121,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 188,92
B Lucro 4,80% 197,99
Cc TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 83,18
C.2 | COFINS 7,6% 383,13
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 252,06
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1105,27
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 4322,81
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 5041,17
Valor dos Tributos = P1 - Po 718,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 1837,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1728,46
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 67,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 180,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 121,46
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3935,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1105,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5041,17




Categoria profissional: Operador de Rogadeira

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 5
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Operador de Rogadeire
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 30,00% 551,36
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2389,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 199,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 265,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 464,46
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 570,74
B Salario Educagao 2,50% 71,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 89,89
D SESC ou SESI 1,50% 42,81
E SENAI - SENAC 1,00% 28,54
F SEBRAE 0,60% 17,12
G INCRA 0,20% 5,71
H FGTS 8,00% 228,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1054,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 265,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 797,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 464,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1054,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 797,70
TOTAL DO MODULO 2 2316,58
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,67




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 17,13
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,48
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 11,47
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 87,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 199,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,59
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 14,57
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 234,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 234,62
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 234,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 25,71
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 140,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 248,08
B Lucro 4,80% 259,99
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 109,23
C.2 | COFINS 7,6% 503,12
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 331,00
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1451,41
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 5676,61
c) PO/ (1-TO) = P1 = e 6619,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 943,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 2389,23
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2316,58
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 234,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,18
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5168,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1451,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6619,95




Categoria profissional: Operador de Trator

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.238,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Operador de Trator
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2238,89
B Adicional Periculosidade (30% do salario base) 30% 671,67
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2910,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 242,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 323,36
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 565,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 695,27
B Salario Educagao 2,50% 86,91
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 109,51
D SESC ou SESI 1,50% 52,15
E SENAI - SENAC 1,00% 34,76
F SEBRAE 0,60% 20,86
G INCRA 0,20% 6,95
H FGTS 8,00% 278,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1284,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 241,87
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 773,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 565,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1284,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 773,64
TOTAL DO MODULO 2 2623,94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,04




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 20,86
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,58
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 13,97
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 107,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 242,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 23,87
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 17,75
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 285,81
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 285,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 285,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 25,71
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 140,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 291,24
B Lucro 4,80% 305,22
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 128,23
C.2 COFINS 7,6% 590,63
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 388,57
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1703,89
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 6664,06
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 7771,49
Valor dos Tributos = P1 - Po 1107,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2910,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2623,94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 107,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 285,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,18
Subtotal A+ B+ C + D + E) 6067,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1703,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7771,49




Categoria profissional: Operador de Motosserra |

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6321-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.837,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Operador Motosserra |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1837,87
B Adicional Periculosidade 30,00% 551,36
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2389,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 199,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 265,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 464,46
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 570,74
B Salario Educagao 2,50% 71,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 89,89
D SESC ou SESI 1,50% 42,81
E SENAI - SENAC 1,00% 28,54
F SEBRAE 0,60% 17,12
G INCRA 0,20% 5,71
H FGTS 8,00% 228,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1054,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 265,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 797,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 464,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1054,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 797,70
TOTAL DO MODULO 2 2316,58
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,67




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 17,13
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,48
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 11,47
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 87,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 199,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,59
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 14,57
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 234,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 234,62
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 234,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 25,71
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 140,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 248,08
B Lucro 4,80% 259,99
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 109,23
C.2 COFINS 7,6% 503,12
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 331,00
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1451,41
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 5676,61
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 6619,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 943,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2389,23
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2316,58
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 234,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,18
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5168,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1451,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6619,95




Categoria profissional: Operador de Motosserra Il

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6321-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.047,74
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Operador Motosserra |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3047,74
B Adicional Periculosidade 30,00% 914,32
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3962,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 330,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 440,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 770,21
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 946,45
B Salario Educagao 2,50% 118,31
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 149,07
D SESC ou SESI 1,50% 70,98
E SENAI - SENAC 1,00% 47,32
F SEBRAE 0,60% 28,39
G INCRA 0,20% 9,46
H FGTS 8,00% 378,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1748,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 193,34
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 725,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 770,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1748,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 725,11
TOTAL DO MODULO 2 3243,88
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,77




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 76,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 28,40
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,79
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 19,02
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 145,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 330,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 32,49
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 24,17
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 389,07
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 389,07
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 389,07
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 363,64
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 478,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 394,50
B Lucro 4,80% 413,44
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 173,70
C.2 COFINS 7,6% 800,05
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 526,35
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 2308,03
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 9026,88
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 10526,97
Valor dos Tributos = P1 - Po 1500,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3962,06
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3243,88
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 145,82
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 389,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 478,11
Subtotal A+ B+ C + D + E) 8218,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2308,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10526,97




Categoria profissional: Operador de Carregadeira

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.915,28
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) perador de Carregadei
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2915,28
B Adicional Periculosidade 30% 874,58
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3789,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 315,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 421,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 736,74
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 905,32
B Salario Educagao 2,50% 113,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 142,59
D SESC ou SESI 1,50% 67,90
E SENAI - SENAC 1,00% 45,27
F SEBRAE 0,60% 27,16
G INCRA 0,20% 9,05
H FGTS 8,00% 362,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1672,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 201,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 733,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 736,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1672,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 733,05
TOTAL DO MODULO 2 3142,36
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,27
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,65




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 27,17
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,76
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 18,19
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 139,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 315,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 31,08
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 23,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 372,16
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 372,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 372,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 25,71
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 140,18
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 364,03
B Lucro 4,80% 381,50
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 160,28
C.2 COFINS 7,6% 738,25
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 485,69
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 2129,74
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 8329,57
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 9713,78
Valor dos Tributos = P1 - Po 1384,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3789,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3142,36
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 139,48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 372,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,18
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7584,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2129,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9713,78




Categoria profissional: Operador de Retroescavadeira

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.086,74
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Dp de Retroescavadeir
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3086,74
B Adicional Periculosidade 30% 926,02
(9 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4012,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 334,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 445,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 780,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 958,57
B Salario Educagao 2,50% 119,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 150,97
D SESC ou SESI 1,50% 71,89
E SENAI - SENAC 1,00% 47,93
F SEBRAE 0,60% 28,76
G INCRA 0,20% 9,59
H FGTS 8,00% 383,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1770,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 191,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 722,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 780,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1770,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 722,77
TOTAL DO MODULO 2 3273,78
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,35
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,81




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 28,76
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,80
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 19,26
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 147,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 334,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 32,90
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 24,48
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 394,05
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 394,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 394,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Demais Operadores Jardineiros e Auxiliares (Conforme item TR) - 25,71
C EPI ( (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / Depreciagéo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 140,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 382,48
B Lucro 4,80% 400,84
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 168,40
C.2 COFINS 7,6% 775,67
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 |ISS 5% 510,31
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 2237,69
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 8751,77
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 10206,14
Valor dos Tributos = P1 - Po 1454,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4012,76
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3273,78
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 147,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 394,05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,18
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7968,45
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2237,69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10206,14




Categoria profissional: Motorista

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.127,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2127,41
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% Salario Base da categoria — 1730,75) 40% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2819,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 234,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 313,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 548,14
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 673,57
B Salario Educagao 2,50% 84,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 106,09
D SESC ou SESI 1,50% 50,52
E SENAI - SENAC 1,00% 33,68
F SEBRAE 0,60% 20,21
G INCRA 0,20% 6,74
H FGTS 8,00% 269,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1244,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 248,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 780,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 548,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1244,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 780,33
TOTAL DO MODULO 2 2572,88
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,97




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 20,21
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,56
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 13,53
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 103,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 234,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 23,12
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 17,20
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 276,89
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 276,89
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 276,89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B Materiais - 0,00
C EPI (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 108,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 282,32
B Lucro 4,80% 295,87
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 124,30
C.2 COFINS 7,6% 572,54
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 376,67
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1651,70
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 6459,91
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 7533,42
Valor dos Tributos = P1 - Po 1073,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2819,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2572,88
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 103,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 276,89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,47
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5881,72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1651,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7533,42




Categoria profissional: Mecanico
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -—-
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9131-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.846,76
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Mecénico de Trator
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2846,76
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade (40% Salario Base da categoria — 1730,75) 40% 692,30
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificacéo de lideranca - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3539,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 294,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 393,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 687,98
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 845,41
B Salario Educagao 2,50% 105,68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 133,15
D SESC ou SESI 1,50% 63,41
E SENAI - SENAC 1,00% 42,27
F SEBRAE 0,60% 25,36
G INCRA 0,20% 8,45
H FGTS 8,00% 338,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1561,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 205,39
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Clausula 23? da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ - 495,00
(9 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60
E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEAC-R - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontolégico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 737,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 687,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1561,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 737,16
TOTAL DO MODULO 2 2987,03
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,19
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 2,48




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhac 0,72% 25,37
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,71
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre provisédo para rescisao 0,48% 16,99
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 130,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 294,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 29,02
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 21,59
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 347,53
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 347,53
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 347,53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B Materiais - 0,00
C EPI (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Relogios de Ponto (Rateio / depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 108,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,80% 341,39
B Lucro 4,80% 357,77
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 150,31
C.2 COFINS 7,6% 692,33
C.3 | CPRB - Contribuigéo previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 455,48
TOTAL DO MODULO 6 23,85% 1997,28
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .............. 7811,50
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 9109,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 1298,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3539,06
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2987,03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 130,25
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 347,53
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,47
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7112,34
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1997,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9109,62




Categoria profissional: Pedreiro

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 7152-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.276,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2276,90
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% Salario Base da categoria — 1730,75) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificagdo de lideranga - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2276,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 189,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 252,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 442,62
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 543,90
B Salario Educacéao 2,50% 67,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 85,66
D SESC ou SESI 1,50% 40,79
E SENAI - SENAC 1,00% 27,20
F SEBRAE 0,60% 16,32
G INCRA 0,20% 5,44
H FGTS 8,00% 217,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 1004,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 239,59
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC - 495,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60




E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEA - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontoldgico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 771,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 442,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1004,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 771,36
TOTAL DO MODULO 2 2218,83
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44 17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabal 0,72% 16,32
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,46
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 10,93
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 83,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 189,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 18,67
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 13,89
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 223,59
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)

41 Substituto nas Auséncias Legais 223,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 223,59
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS \
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 73,97
B EPI Especifico - 0,00
C EPI (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Reldgios de Ponto (Rateio / depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 114,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \VALOR (R$)




A Custos Indiretos 4,75% 233,58
B Lucro 4,80% 247,25
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 103,88
C.2 COFINS 7,6% 478,46
C.3 CPRB - Contribuigcao previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 314,78
TOTAL DO MODULO 6 23,80% 1377,94
a) Tributos % =TO = ..o —————— 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......... 5398,41
c) o I (g B I o) T e T 6295,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 897,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2276,90
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2218,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 83,79
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 223,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,47
Subtotal A+B+C+ D +E) 4917,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1377,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6295,52




Categoria profissional: Aux. de Pedreiro

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo -
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardinagem Servigo 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 7170-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.736,11
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1736,11
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (40% Salario Base da categoria — 1730,75) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Gratificagdo de lideranga - (30% Salario Base da categoria — 1730,75) 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1736,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 144,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 192,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 337,49
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 414,72
B Salario Educacéao 2,50% 51,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,15% 65,32
D SESC ou SESI 1,50% 31,10
E SENAI - SENAC 1,00% 20,74
F SEBRAE 0,60% 12,44
G INCRA 0,20% 4,15
H FGTS 8,00% 165,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% 766,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT-2024 Sindicato SEAC-RJ) - 272,03
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao (Clausula 23% da CCT-2024 Sindicato SEAC - 495,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT-2025 Sindicato SEAC-RJ) - 21,60




E Contribuigdo Negocial Patronal (Clausula 612 da CCT-2025 Sindicato SEA - 3,75
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 11,42
G Plano Odontoldgico - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 803,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 337,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 766,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 803,80
TOTAL DO MODULO 2 1907,48
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO \
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% 1,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabal 0,72% 12,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,35
G Incidencia de encargos do Submodulo 2.2 sobre proviséo para rescisao 0,48% 8,33
TOTAL DO MODULO 3 3,68% 63,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 144,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 14,24
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 10,59
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 170,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)

41 Substituto nas Auséncias Legais 170,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 170,48
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS \
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 55 da CCT) - 67,97
B Materiais - 0,00
C EPI (Geral rateio entre todos os colaradores) - 38,19
D 4 Reldgios de Ponto (Rateio / depreciagdo 60 meses) - 2,31
TOTAL DO MODULO 5 - 108,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \VALOR (R$)




A Custos Indiretos 4,75% 189,35
B Lucro 4,80% 200,43
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 84,21
C.2 COFINS 7,6% 387,86
C.3 CPRB - Contribuigcao previdenciaria (Inciso IV do Art 7° Lei 12546/11) 0,0% 0,00
C4 ISS 5% 255,17
TOTAL DO MODULO 6 23,80% 1117,02
a) Tributos % =TO = ..o —————— 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......... 4376,21
c) o I (g B I o) T e T 5103,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 727,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1736,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1907,48
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 63,89
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 170,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,47
Subtotal A+B+C+ D +E) 3986,43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1117,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5103,45
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

Processo n?02011.000754/2025-22

ANEXOI

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. A CONTRATADA DEVERA ADOTAR AS SEGUINTES PRATICAS GERAIS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA EXECUGCAO DO SERVICO:

1.1. Adotar medidas para que seus empregados evitem o desperdicio de dgua tratada no
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, conforme instituido no Decreto
n2 48.138, de 08/10/2003 e Instru¢cdo Normativa SLTI n2 01/2010.

1.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e também minimizar a producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, realizando um treinamento
nos trés primeiros meses de execuc¢ao contratual.

1.3. Adotar medidas de protecdo a Flora e a Fauna.

1.4. Receber do CONTRATANTE informagdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

1.5. Permitir que seus empregados participem do treinamento ou reciclagem sobre
coleta seletiva ministrados pelo JBRJ.

2. USO RACIONAL DA AGUA
2.1. ACONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua.

2.2. Colaborar com as medidas de reduc¢do de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

3. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

3.1. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.



3.2. Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducao
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagao
de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc.

3.3. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo
de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

4. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1. Quando implantado pelo CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.

4.2. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA devera
observar as seguintes regras:

4.2.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS:

4.2.1.1. S3o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de
reaproveitamento e estes sao denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lenco de papel e; Outros como: ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro;
cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada; acrilico; lampadas
fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados,
metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais;
Pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

4.2.2. MATERIAIS RECICLAVEIS:

4.2.2.1. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a
padronizacdo internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes
coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

4.3. Deverdo ser disponibilizados pelo CONTRATANTE recipientes adequados para a
coleta seletiva:

4.3.1. vidro (recipiente verde)
4.3.2. plastico (recipiente vermelho)

4.3.3. papéis secos (recipiente azul)



4.3.4. metais (recipiente amarelo)

4.4. Quando implantado pelo CONTRATANTE operac¢Ges de compostagem/fabricagdo de
adubo organico, a CONTRATADA devera separar os residuos organicos da varricdo de
parques (folhas, gravetos etc) e encaminha-los posteriormente para as referidas
operagdes, de modo a evitar a sua disposicao em aterro sanitario.

4.5. Utilizar sacos de lixo fornecidos pelo CONTRATANTE nos tamanhos adequados a sua
utilizacdo, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacdo de
residuos sélidos de acordo com a legislacao.

4.6. Aperfeicoar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos
solidos.

5. POLUICAO SONORA

5.1. Para equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a indicagao
do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA
n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude
fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido






ANEXO VII

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
(Extraido da internet)

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Uni&o - 12 Regiéo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéo,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua horma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram -se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e 1V da Constituicido Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de médo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas par a, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servicgos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacgdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologac&o, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo -se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000, 00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "'r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA



Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacges publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual teré eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagédo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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Matriz de Gerenciamento de Riscos 31/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicao

31/2025

CAIQUE RIVIELLO DE ANDRADE MARINHO

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacao
15/07/2025 15:10

Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Descricdo incompleta
ou insuficiente do Descricdo incompleta ou insuficiente pela
R-01 objeto e/ou do . . - Planejamento Administracdo Baixo
o equipe de planejamento da contratacdo
quantitativo a  ser
contratado
Impactos
1 Atraso na licitagdo e no inicio previsto para execugdo contratual
Acoes Preventivas
P-01 Assegurar que as contratagoes sejam precedidas de estudo técnicas preliminares, levando em Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
consideracao os eventuais erros cometidos no passado. SILVA
P-02 Consultar licitagdes anteriores para levantar os problemas enfrentados. Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Retificar o objeto de forma criteriosa afim de se espelhar a realidade, corrigindo a descri¢do e Responsavel: MARCELO LUZ MATOS
/ou o quantitativo.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Termo de referéncia Elaboracdo do Termo de Referéncia com . . ~ .
incompleto ou , - Planejamento Administracdo Médio
. . escassez de prazo e/ou actimulo de fungoes.
inconsistente
Impactos
1 Dificultar a selecdo de proposta mais vantajosa para a administracao.
Acoes Preventivas
P-01 Elaborar o termo de referéncia/projeto basico adotando o modelo disponibilizado pela AGU e Responsavel: MARTHA RONCHINI RIBEIRO
outros 6rgaos da Administragdo GONCALVES
Acoes de Contingéncia
C-01 Revisar os documentos e readequar o termo de referéncia de forma a permitir selecionar a Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
proposta mais vantajosa para a administragdo SILVA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falhas na pesquisa de
pre.gos . ou na UsoA dfe poucas fonte.s; dados desatualizados; Planejamento Administracio Médio
estimativa auséncia de metodologia adequada
orcamentaria
Impactos
1 Orcamento incompativel; fracasso da licitagdo; sobrepreco ou superfaturamento
Acdes Preventivas
P-01 Adotar precos de referéncia com base nas contratagdes similares vigentes e banco de precos Responsavel: MARCELO LUZ MATOS
governamentais, atentando-se para os pregos praticados no mercado local
P-02 Realizar pesquisa junto ao fornecedor, ou ainda, adesdo a objeto idéntico de contratacdes em Responsavel: MARTHA RONCHINI RIBEIRO
outros 6rgdos da Administragdo Publica GONCALVES
Acoes de Contingéncia
C-01 Acompanhamento da pesquisa junto da equipe técnica para assegurar a correta estimativa de Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
precos SILVA
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Inclusdo de exigéncias
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fex.ces.si.vas ou .Interpietagﬁo eql.liyocada da necessidade; Planejamento Administragdo Médio
injustificadas no insercdo de requisitos restritivos sem base
Termo de Referéncia  técnica
Impactos
1 Limitac@o da competitividade; risco de impugnacdes; cancelamento do certame
Acoes Preventivas
P-01 Revisar requisitos em conformidade com as normas aplicaveis; submeter a andlise técnica e Responsavel: MARTHA RONCHINI RIBEIRO
juridica GONCALVES
Acoes de Contingéncia
C-01 Retirar ou adequar exigéncias restritivas antes da divulgacao Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
SILVA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falta de dotagdo Planejamento financeiro falho; auséncia de . . ~
‘. - e Planejamento Administracdo Alto
orcamentdria suficiente verificagdo prévia de recursos
Impactos
1 Impossibilidade de prosseguir com a licitacdo; necessidade de replanejamento
Acoes Preventivas
P-01 Confirmar disponibilidade orgamentaria antes da elaboragao final dos documentos Responsavel: MARTHA RONCHINI RIBEIRO
GONCALVES
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar ajuste no planejamento financeiro ou adequar o objeto para compatibilidade Responsavel: MARCELO LUZ MATOS
orcamentdria
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
F:l‘l[el‘lOS de Redacdo ambigua; falta de alinhamento técnico . .. N .
julgamento pouco . > Planejamento Administracdo Médio
. e juridico
claros ou incompletos
Impactos
1 Subjetividade nas andlises; risco de recursos administrativos
Acoes Preventivas
P-01 Definir critérios objetivos, mensuraveis e coerentes com o objeto; validar junto a comissdo Responsavel: CARLOS HENRIQUE CORREA DA
responsavel SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Revisar e detalhar critérios no documento antes da publicagao Responsavel: MARTHA RONCHINI RIBEIRO

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsével assinante incluido.

Documento assinado digitalmente

ub MARTHA RONCHINI RIBEIRO GONCALVES
g Data: 19/08/2025 11:31:35-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS HENRIQUE CORREA DA SILVA
g Data: 19/08/2025 14:25:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO LUZ MATOS
g Data: 19/08/2025 15:08:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GONCALVES
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UASG 443020

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ

Informacées Basicas

Numero do

Contrato 22/2025

UASG Editado por Atualizado em

artefato

222025 443020-INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO MARINA DE JESUS FERNANDES 29/10/2025 17:34 (v
DORJ CHARUPA 0.7)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

02011.000754/2025-
22

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de jardinagem e conservagao, sem 0
fornecimento de material e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,

nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

e equipamentos, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nas condicdes estabelecidas no Termo

de Referéncia.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER VALOR VALOR ANUAL
MENSAL
Contratacdo de servigos continuos de pessoa
juridica especializada na prestacao de
servigos continuos de jardinagem e
1 conservacao, sem o fornecimento de material

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes
e 0S precos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao do
servico;

2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condi¢@es iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgédo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancées de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢des.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢ao, assim como 0s prazos e condicdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contrata¢éo € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condictes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacédo da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacédo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ SEeus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢édo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
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8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administracdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacfes e reclamacgfes relacionadas a execucéo do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
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9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia,;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as nhormas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;
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9.23. Nao submeter o0 menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicfes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucédo do
contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgado do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgéo do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracé@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagcdo em suas
relagBes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacgdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execuc¢ao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminacgéo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correc¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag@es relativas a execugéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando
se tratar das excec¢0des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
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prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

9.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatérias do acordo de adeséo de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia,
pelas empresas contratadas e pelos 6rgaos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer
outros documentos para fins de comprovacao da situacdo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratacao.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucédo
contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucéo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigcos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimin4-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.
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11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deveré exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.. Sera exigida a prestac@o de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

Justificativa: A garantia assegura que, caso o contratado nao atenda as obrigacfes, o contratante tera respaldo
financeiro para ressarcimento de danos, execugéo de servicos pendentes ou aplicagdo de penalidades, protegendo o
erario e evitando prejuizos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracbes e san¢Bes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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14.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 02 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 02 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingado se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE reteré:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacfes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢gbes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.
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14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracado da convencéao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacéao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestédo/unidade: 44206;

Fonte de recursos: 1000000000
Programa de trabalho: 18.541.2078.219K;
Elemento de despesa: 339037; e

Plano interno: CONSERVACAO e

Nota de empenho: XXXXX;

ISR O o

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rio de Janeiro, Secdo Judiciaria de Rio de Janeiro para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DAMARIS DE OLIVEIRA SANTOS
Equipe de apoio
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

Processo n?02011.0000754/2025-22

ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA
OBJETO: Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuados de jardinagem.

O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro através do disposto
no Edital para a contratacdo dos servicos em epigrafe, vem por meio desta

Declaracao de Vistoria, declarar que a empresa
, enviou representante
credenciado a este Instituto, na pessoa do Sr.(a)

, portador da
Carteira de Identidade n? , a fim de inspecionar os

locais, coletar informacdes, verificar o padrdao de qualidade dos produtos
comercializados, e todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia

no valor da proposta a ser apresentada na sessao publica da licitacdo.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Nome Completo:
Matricula SIAPE:
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio De Janeiro

DE ACORDO:

Representante da empresa:

A visita podera ser agendada previamente com a Sra. Martha Ronchini ou Sr.
Carlos Henrique, através dos telefones: (21) 3874-1201, (21) 3874-1213, (21)
3874-1205.
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ANEXO VII

Declaracdo de Recusa de Vistoria

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n? /2025, que a

empresa
, CNPJ n° , sito na
na cidade de

UF , OPTOU PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA
NAS INSTALACOES DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO, tendo ciéncia que n3o

poderd alegar em qualquer fase da licitagcdo ou vigéncia da relacdo contratual que ndo
realizard os servicos em conformidade com a qualidade e requisitos exigidos.

, de de 2025.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa

Nome legivel

CPF ne.
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ANEXOV
Declarag¢do de Contratos Firmados

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual
n° , estabelecida em , POssui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos: RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)

b)

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Férmula de cdlculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j3
executado®.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd
apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO Vil

Autorizacao para a Utilizagdo da Garantia

CONTRATO N° XXXX

A empresa (identificacdo do
licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG
n2 e do CPF n¢ ,

AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato sejam
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicao
bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato, observada a
legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao



do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

Municipio de , em de de 2025.

(Assinatura do representante legal do licitante)



Anexo VII

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) ne , inscricdo estadual ne

, estabelecida em , , esta
regularmente filiada ao Sindicado , conforme

Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizacio de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, 19 de abril de de 2021 em caso de
irregularidades.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS E PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

(Qualificagido Técnico-Profissional)

DECLARACAO
Eu, , representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ n® , com sede a

, declaro, para os devidos fins, que:

1. Em relagdo ao(s) profissional(is) indicado(s) para fins de comprovacao de qualificacao
técnico-profissional nesta licitagdo, informo que:

e [INao possuem outros compromissos assumidos e pendentes de cumprimento em
contratos vigentes.
e [JPossuem compromissos assumidos e pendentes de cumprimento, conforme relacio
abaixo:

Cargo/Funcao Percentual de Dedicacdo

2. Declaro estar ciente de que a indicacdo de profissional com compromissos incompativeis
com a execu¢do do objeto licitado podera implicar a inabilitacido da empresa ou aplicagio
das sangdes previstas na legislacdo vigente.

3. Comprometo-me a manter atualizadas as informagdes acima junto ao (Orgéo/Entidade),
comunicando imediatamente qualquer alteracao.

(Local), de de 2025.

(Licitante)
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ANEXO IX

Declaragdao de compromisso de contratacao de pessoas presas ou egressas do
sistema prisional

A empresa , com sede na
, registrada no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 ,
declara que caso logre éxito na licitacdo n2 XX/2024, contratard, em cada

contrato firmado, o percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional para o cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuais
dispostos nos art. 62 do Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos estad condicionado a disponibilidade de
pessoas presas ou egressas aptas a execucdo do trabalho, conforme
disponibilizagdo expressa da Secretaria (s) de Administracdo Prisional ou Orgdo
(s) congénere (s) da (s) Unidade (s) Federativa (s) onde o (s) servico (s) serdo
prestados.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante Legal
RG:
CPF:
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ANEXO X

Declaragcdo de nao disponibilidade de pessoas presas aptas a execugao de trabalho
externo ou egressas do sistema prisional

O(a) (6rgao responsavel pela intermediacdo da mao de

obra do sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro, em atenc¢do ao §19, inciso |, do
art. 52 do Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que nao dispde de pessoas
privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execuc¢do dos servicos de
jardinagem e conservacao.

(local), de de
Trabalho e Renda Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
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ANEXO XI

Declaragao de pessoas presas aptas a execuc¢ao de trabalho externo ou de egressas
do sistema prisional

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuados de jardinagem e conservacao.

O (a) , 0rgdo responsavel pela intermediacdo da mao de

obra do Sistema Prisional do Estado do Rio de janeiro, em atencdo ao §19, inciso |, do
art. 52 do Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que dispde de pessoas
privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execucdo dos seguintes

servigos:

Servico (s): (Objeto da Licitagao):

Ordem Nome completo CPF | Profissdo/Qualificagdo | Previsdo de
término da
pena

1 /]
2 /]
3 !/ /
!/ /

Rio de Janeiro, de de

Trabalho e Renda Psicossocial

Nome: Nome:

Matricula: Matricula:
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ANEXO XII

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVICOS EXECUTADOS CONFORME INSTRUMENTO

DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

MES DE REFERENCIA: /
> dos valores de
ajustes no Valor de
Valor mensal pagamento por sangao
contratadoem RS | Indicadorem RS | aplicadaem
(A) (B) RS (C) Valor a ser faturado em RS (D)

Apontamentos:

Data e Assinatura do Fiscal Designado
Data e Assinatura da ciéncia pelo Preposto

(A) Valor mensal contratado em RS, incluindo todos os Servicos, Tarefas e Obriga¢des do
Contrato a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa
da Administragdo, assim como a avaliagdo dos colaboradores, uniformes, EPI'S e apresentagao.

(B) Se houver, discriminacdo da soma dos valores de ajuste no pagamento por Indicador, por
ocorréncia de irregularidade apontada e ajustes realizados.

(C) Se houver, discriminacdo da sang¢do aplicada no ajuste de pagamento ou indicacdo para
abertura de processo de apurac¢ao e sangao.

(D) Valor a ser faturado mensurado mediante o célculo de (D) = (A) - (B + C)
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ANEXO Xl

TABELA DE CALCULO DE MAO DE OBRA DEMANDADA

Parametros utilizados no calculo do quantitativo a ser licitado para atendimento da

demanda atual, frente a disponibilidade orcamentaria:

Area cultivada

540.000m?

Produtividade ANEXO VI-B IN 5/2017

1800 a 2.700m? por trabalhador em area
externa

Quantitativo ideal

200 trabalhadores

Quantitativo licitado em 2019 - atual

73 trabalhadores

Quantitativo a ser contratado

79 trabalhadores
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ANEXO XIV

TABELA DE REMUNERACOES, ADICIONAIS E REFERENCIAIS

1. DESCRIGAO DE VALORES A SEREM CONSIDERADOS:

1.1. Os valores das remunerag¢des e adicionais, estdo baseadas na Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho (2024-2025) do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro.

1.2. As categorias especificas ndo constantes da listagem expressa na Convengao

Coletiva, estdo com valores adequados e referenciados nas especificidades das

atividades desempenhadas na conservacdao de Jardins Botanicos, considerando a

qualificacao desejada, o tempo de experiéncia, o mercado de trabalho e os valores

praticados atualmente pelo Org3o.

1.3. Tabela de remuneracgdes e adicionais por posto de trabalho e respectivo CBO:

1.4. As marcagbes com " X " representam a inclusao do referido adicional e as

marca¢des com " - " as exclusdes dos adicionais.
CBO - Cédigo Salario Base Insalubridade | Periculosidade S;a"tc;z::ﬁa:
Item Posto Brasileiro de (40% piso (30% salario . ¢
~ (RS) . (30% piso
Ocupagoes categoria) base) .
categoria)
Supervisor
geral de X
1.1 campo CBO 6301-10 RS 4.749,48 = =
Supervisor
especialista
1.2 em fauna CB0O3212-10 RS 5.564,21 = = =




13

Supervisor
de colegbes
Botanicas

CBO3212-10

RS 4.749,48

14

Técnico
agricola

CBO 3211-05

RS 3.438,36

15

Técnico
Florestal

CBO 3212-10

RS 3.438,36

1.6

Chefe de
Equipe |

CBO 6220-10

RS 3.703,01

1.7

Chefe de
Equipe I

CBO 6220-10

RS 4.431,75

1.8

Coletorde
Sementes

CBO 6320-15

RS 2.630,58

1.9

Jardineiro |

CBO 6220-10

RS 2.836,97

1.10

Jardineiro Il

CBO 6220-10

RS 2.836,97

1.11

Auxiliar de
Jardinagem

CBO 9922-25

RS 1.837,87

1.12

Auxiliar de
Jardinagem
com
Insalubridad
e

CBO 9922-25

RS 1.837,87

1.13

Auxiliar de
Jardinagem
com
periculosida
de

CBO 9922-25

RS 1.837,87

1.14

Auxiliar de
Jardinagem
(Plantonista)

CBO 9922-25

RS 1.837,87

1.15

Operadorde
Rogadeira

CBO 9922-15

RS 1.837,87

1.16

Operadorde
Trator

CBO 6410-15

RS 2.238,89

1.17

Operadorde
Motosserra |

CBO 6321-20

RS 1.837,87

1.18

Operador de
motosserra
I

CBO 6321-20

RS 3.047,74

1.19

Operadorde
Carregadeira

CBO 7151-35

RS 2.915,28

1.20

Operador de
Retroescava
deira

CBO 7151-15

RS 3.086,74




121 |Motorista | CBO6321-20 |  R$2.127,41 X - -
Mecaénico de
manuteng¢ao X
de Tratores
1.23 Agricolas CB0O9131-15 RS 2.846,76 - -
1.24 Pedreiro CBO 7152-10 RS 2.276,90 = = =
Auxiliar de
1.25 Pedreiro CBO 7170-20 RS 1.736,11 = = =

1.5. Valores referenciais para elaboragao da proposta comercial:

1.5.1. Para efeito de elaboragdo das planilhas ndao deverao ser computados Custos de
Reposicdo de Profissional Ausente referente ao item intrajornada.

1.5.2. Para os postos de trabalho nas categorias de Supervisor geral, Supervisor
especialista em fauna, Técnico agricola e Coletor de semente, ndo deverd constar da
planilha de pregos, Custo de Reposicao de Profissional Ausente para o item férias, ndo
sendo necessdria a reposicao, especificamente e tdo somente para esses postos de
trabalho, no periodo em que estiverem em gozo de férias.

1.5.3. O valor a ser cotado a titulo de transporte é de 2 (dois) modais de ida e 2 (dois)
modais de volta, perfazendo o valor didrio de RS 18,80 (dezoito reais e oitenta
centavos).

1.5.4. O valor a ser cotado a titulo de auxilio alimentacdo e plano de assisténcia médica
e familiar, obedecerd ao disposto na Convencgao Coletiva de Trabalho (2024-2025) do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao do Municipio do Rio de

Janeiro.

1.5.5. Para efeito do cdlculo do custo do transporte, bem como do auxilio-alimentacao,
deve ser considerado 22 dias uteis por més, ressalvados os casos em que os postos
operem em escala de 12 X 36, para os quais deve ser considerado 16 dias trabalhados
por més.

1.5.6. Todos os EPI’s fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverao possuir
o Certificado de Aprovacao — CA, emitido pelo 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e salde no trabalho, atendendo o periodo de validade do certificado e em
conformidade com a norma regulamentadora NR-6.

1.5.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, deverdo ser compativeis com as
atividades a serem desempenhada no JBRJ, em especial aqueles utilizados pelos
operadores de motosserra I, em razdo do trabalho em altura, utilizando técnicas
especificas de escalada e sustentacdo nas copas das darvores. Esses equipamentos
deverdo equivaler-se aos utilizados na pratica de “montanhismo”.




1.5.8. Disponibilizar, instalar e manter 4 (quatro) aparelhos de registro e controle de
frequéncia no modo biométrico para os empregados, nos seguintes locais:

1.5.8.1. Sede da Conservacdo da Area Verde, Rua Pacheco Ledo, 1235, S/N2;
1.5.8.2. Centro de Visitantes, Rua Jardim Botanico, n? 1008
1.5.8.3. DIPEQ, Rua Pacheco Ledo, n? 915

1.5.8.4. ENBT, Rua Pacheco Ledo, n2940
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